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COD DE ETICA

FUNDATIA NEUROATIPIC

1. Preambul

Fundatia Neuroatipic are misiunea de a sustine, reprezenta si proteja drepturile, demnitatea
si bundstarea persoanelor neuroatipice, precum si a familiilor si profesionistilor implicati.

Prezentul Cod de Etica (“Codul’)stabileste standardele de conduita etica, profesionala si
relationala obligatorii pentru toate persoanele implicate 1n activitatile fundatiei.

Codul urmareste protejarea integritatii, sigurantei si reputatiei Fundatiei Neuroatipic si a
comunitdtii pe care o deserveste.

2. Valorile fundatiei

Activitatea fundatiei se bazeaza pe urmatoarele valori fundamentale:

- respect pentru diversitatea neurologica;
- demnitate si siguranta psihologica;

- integritate si responsabilitate;

- incluziune si echitate;

- transparentd si bund-credinta.
3. Scopul Codului

Codul de Etica are ca scop:

- definirea normelor de comportament acceptabile;

- prevenirea abuzurilor, discrimindrii si conflictelor de interese;

- protejarea beneficiarilor si a comunitatii;

- stabilirea mecanismelor de raportare si solutionare a incalcarilor;

- mentinerea unui climat organizational sanatos si sigur.

4. Domeniul de aplicare

Codul se aplici membrilor Fundatiei, angajatilor, colaboratorilor, voluntarilor,
consultantilor si partenerilor care actioneaza in numele Fundatiei Neuroatipic sau participd
la activitatile acesteia.
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Respectarea Codului constituie o conditie esentiala pentru implicarea in proiectele si
initiativele Fundatiei.

5. Principii fundamentale
Integritate — Toate actiunile trebuie s fie oneste, corecte si responsabile.

Respect si demnitate — Orice persoand este tratatd cu respect, fara stigmatizare sau
etichetare degradanta.

Egalitate si nediscriminare — Nu sunt tolerate comportamente discriminatorii sub nicio
forma.

Siguranta — Protejarea sigurantei emotionale si psihologice a beneficiarilor este prioritara.
Confidentialitate — Datele sensibile si informatiile private sunt protejate strict.

6. Relatia cu beneficiarii

Interesul superior al beneficiarului prevaleaza in toate interactiunile.
Sunt interzise comportamentele manipulative, abuzive sau exploatatoare.

Este interzisd formularea de promisiuni nerealiste sau afirmatii inselatoare privind
rezultate, interventii sau beneficii.

Comunicarea trebuie sa fie clard, empatica si adaptatd nevoilor individuale.

7. Relatiile profesionale interne

Toate relatiile din cadrul Fundatiei trebuie sa se bazeze pe respect reciproc, cooperare si
buna-credinta.

Nu sunt tolerate hartuirea, intimidarea, abuzul de autoritate sau comportamentele
degradante.

Conlflictele trebuie gestionate prin dialog si mecanisme institutionale adecvate.

8. Conflictul de interese

Persoanele implicate in activitatea Fundatiei trebuie sa evite orice situatie in care interesele
personale pot afecta obiectivitatea sau impartialitatea deciziilor.

Orice potential conflict de interese trebuie declarat prompt Consiliului Director al
Fundatiei.



FUNDATIA NEUROATIPIC | Codul de etica

9. Beneficii si avantaje necuvenite

Este interzisa solicitarea sau acceptarea de beneficii, favoruri sau avantaje care pot
influenta deciziile sau pot crea aparenta de influenta necorespunzatoare.

10. Confidentialitate si protectia datelor

Informatiile privind sanatatea, diagnosticele, evaluarile sau situatiile personale sunt
considerate date sensibile. Acestea nu pot fi divulgate fara consimtdmant explicit sau temei
legal.

Obligatia de confidentialitate continud si dupa Incetarea colaborarii.

11. Comunicarea publica si reputatia

Persoanele care reprezintd Fundatia trebuie sd adopte un comportament responsabil si
profesionist in spatiul public si online.

Este interzisd diseminarea de informatii false, defaimatoare sau care pot afecta reputatia
Fundatiei sau a comunitatii.

12. Raportarea incilcarilor Codului

Orice persoana poate raporta incélcari ale Codului Consiliului Director al Fundatiei.
Raportarile sunt tratate confidential si analizate impartial.

Sunt interzise represaliile impotriva persoanelor care formuleaza sesizari de bund-credinta.

Raportarile pot fi transmise prin e-mail la adresa dedicatd a Consiliului Director sau prin
completarea formularului de sesizare disponibil la sediul Fundatiei. Sesizdrile anonime
sunt acceptate si tratate cu aceeasi seriozitate ca cele nominale.

Consiliul Director are obligatia de a acuza primirea sesizdrii in termen de 5 zile lucratoare
si de a comunica solutia adoptata in termen de maximum 30 de zile de la primirea sesizarii.

13. Masuri si consecinte

Incalcarile Codului pot atrage madsuri disciplinare, limitarea atributiilor sau Incetarea
colaborarii, in functie de gravitate.

14. Protectia beneficiarilor vulnerabili

Fundatia Neuroatipic recunoaste cd principalii beneficiari ai serviciilor sale sunt copii si
tineri cu nevoi speciale, categorie care necesita protectie suplimentara.
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Orice interventie, evaluare sau activitate care implicd un minor se desfasoara exclusiv cu
consimtamantul informat, in scris, al parintilor sau al reprezentantilor legali.

Este interzisa utilizarea imaginilor, inregistrarilor audio-video sau a testimonialelor care
implica beneficiari minori fara acordul explicit, scris, al familiei. Materialele care implica
minori nu pot fi utilizate in scopuri de promovare fara acest acord.

Familiile beneficiarilor au dreptul de a fi informate in mod regulat, transparent si accesibil
cu privire la progresul, metodele utilizate si orice schimbare in abordarea terapeutica sau
educationala.

15. Limbaj si reprezentare

Fundatia promoveaza utilizarea unui limbaj respectuos, nediscriminatoriu si centrat pe
persoana in toate comunicdrile interne si publice.

Sunt interzise formularile stigmatizante, etichetele degradante sau limbajul care reduce
identitatea unei persoane la diagnosticul sau. Se recomanda preferarea limbajului centrat
pe persoana (“persoana cu autism”) sau a celui bazat pe identitate (“persoana autista”), in
functie de preferinta exprimata de beneficiar sau familia acestuia.

Toate materialele de comunicare publicd — inclusiv postarile pe retele sociale, articolele,
comunicatele de presa si materialele educationale — trebuie sd reflecte valorile de
incluziune si demnitate ale Fundatiei.

16. Standarde profesionale

Profesionistii care activeaza in cadrul Fundatie1 — psihologi, psihoterapeuti, logopezi si
alti specialisti — au obligatia de a respecta codul deontologic al propriei profesii, inclusiv
normele stabilite de Colegiul Psihologilor din Roménia si de alte organisme de
reglementare relevante.

Fiecare profesionist are obligatia de a actiona in limitele competentei sale si de a refuza
sau transfera cazurile care depdsesc pregdtirea sa profesionala. Nicio interventie nu va fi
realizata fara o formare adecvata si actualizata.

Supervizarea profesionalda periodicd este Incurajatd ca practica de bund conduitd si
reprezintd un instrument de mentinere a calitatii serviciilor si a bunastarii profesionistilor.

17. Protectia datelor cu caracter personal

Fundatia Neuroatipic prelucreazd datele cu caracter personal in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si cu Legea nr. 190/2018 privind masurile de punere
in aplicare a GDPR in Romaénia.
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Datele privind sanatatea, diagnosticele, evaludrile psihologice si logopedice constituie date
sensibile 1n sensul art. 9 GDPR si beneficiaza de protectie sporitd. Prelucrarea acestora este
permisd numai in conditiile prevazute de lege si cu consimtdmantul explicit al titularului
sau al reprezentantului legal.

Fundatia desemneaza un punct de contact pentru protectia datelor, responsabil cu
supravegherea conformitatii si cu gestionarea solicitdrilor si plangerilor privind prelucrarea
datelor personale.

18. Procedura de asumare a Codului

Toti angajatii, colaboratorii, voluntarii si consultantii Fundatiei au obligatia de a lua la
cunostinta prezentul Cod de Etica si de a-si exprima acordul fatd de continutul acestuia
prin semnarea unui angajament scris, anterior inceperii activitatii in cadrul Fundatiei.

La fiecare actualizare a Codului, persoanele vizate vor fi notificate si vor semna un nou
angajament de asumare. Angajamentele semnate sunt pastrate de Fundatie in dosarele
individuale ale fiecarei persoane implicate.

14. Dispozitii finale

Prezentul Cod este obligatoriu pentru toate persoanele vizate.
Codul poate fi actualizat periodic pentru a reflecta evolutiile legislative, profesionale si
organizationale.



