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CUVANT INAINTE

Draga elevule,

Acest ghid a fost scris pentru tine. Fiecare zi ne surprinde cu
noi momente §i decizii pe care le avem de luat. Nu este usor de
fiecare data sa alegem ce avem de facut, insa o decizie care nu ar
trebui sa fie greu de luat este cea de a fi bun — bun cu tine si bun cu
ceilalfi.

Acest ghid te va invata ce este important de stiut despre
bullying. Te va ajuta sa intelegi formele pe care bullyingul le poate
lua, te va invata cum sd previi aceste situatii, precum si ce poti face
pentru a fi in sigurantd daca vreodatd te vei confrunta cu aceste
probleme.



Despre Fundatia Neuroatipic
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www.fundatianeuroatipic.ro (link: https://fundatianeuroatipic.ro/)
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&3 Instagram: instagram.com/fundatianeuroatipic
(link: https://www.instagram.com/fundatianeuroatipic/)

Despre Directia Siguranta Scolara

Directia Siguranta Scolard este structura specializata din cadrul
Politiei Romane, cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii criminalitatii
in incinta si zona adiacenta unitatilor de invatamant preuniversitar.

Misiune: Consolidarea unui climat optim de sigurantd in unitatile
de invatamant.

Viziune: O scoala sigura este un mediu primitor, in care fiecare
elev se simte protejat, fara intimidare, violenta sau frica, permitand astfel
invatarii sa se desfasoare liber si eficient.
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intelegerea fenomenului de bullying

Importanta ghidului

Asa cum am mentionat, iti vom prezenta in cadrul acestui
ghid informatii despre bullying care te vor ajuta sa il recunosti si sa
actionezi pentru siguranta si starea ta de bine. De ce este important?
Bullyingul are un impact major asupra copiilor si al adolescentilor —
un copil din trei are nevoie de suport psiho-emotional, iar victimele
dezvolta sentimente de izolare, scaderea stimei de sine si reducerea
performantei scolare.

Romania se afla pe locul 3 in Europa in ceea ce priveste
bullyingul in scoli. Conform World Vision Romania (2021), agresiunea
verbala este cea mai intdlnitd forma de bullying la gimnaziu (42%) si
liceu (38%). Agresivitatea fizicd este raportata la un copil din zece la
liccu si un elev din sapte la gimnaziu. In ceea ce priveste
cyberbullyingul, acesta se regiseste in procent de 14% la elevii de
gimnaziu si 12,5 % in randul elevilor de liceu. Un raport al Salvati
Copiii Romania (2022) indica faptul ca 82% din elevi au fost martori ai
bullyingului in scoald, iar 75% dintre acestia au fost martori in propria
clasi. In cadrul unui studiu initiat de citre Ministerul Educatiei si Politia
Romaéna, prin Directia Siguranta Scolara, au fost raportate urmatoarele
statistici privind incidenta formelor de violentd in mediul scolar in anul
2023: 36% dintre elevi au fost victime ale zvonurilor rauticioase si 50%
dintre elevi au fost jigniti; 22% dintre elevi au avut certuri violente cu
alti elevi, pe cand 18% au fost umiliti. Dintre elevii care au raportat
faptul cd au fost victime ale bullyingului, 45% dintre acestia au avut
parte de consiliere scolara.

Amploarea acestui fenomen este ingrijoratoare. Informarea
este primul pas pe care il poti face pentru o schimbare in bine, iar
acest ghid te va insoti in acest scop.

1. Ce este bullyingul?

Bullyingul este o formd de agresiune fizicd, verbala sau
psihologica. Se repetd in timp si poate avea loc fata in fatd, indirect
sau prin intermediul comunicarii electronice.
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Este diferit bullyingul de tachinare?

Exista doua tipuri de tachinare:

e Tachinarea prietenoasa si jucdusd, care nu este
considerata a fi agresiune, ci are scopul de a amuza sau de a inveseli
pe cineva;

e Tachinarea care umileste, raneste, care este considerata
agresiune.

Tachinarea poate sa fie suparatoare atunci cand nu exista un
acord reciproc si nu sunt respectate limitele fiecaruia.

Inainte de a parcurge ghidul in continuare, iti prezint

termenii pe care 1i vei Intilni n acest material:

e Victima — acest cuvant este folosit pentru a descrie acel elev care
se confrunta cu bullying din partea unui alt elev;

e Agresor — cuvantul se referd la acea persoana care are
comportamente agresive fata de un alt elev;

e Martor — acest cuvant descrie acel elev care este de fatd atunci
cand un copil este agresiv cu un alt copil.

2. Forme de bullying. Cum recunosti bullyingul?

2.1. Unde are loc bullyingul?

Atunci cand vorbim despre scoald, bullyingul nu face
diferente. Fie ca ne referim la clasele primare, gimnaziu, o scoald
privatd sau de stat, aceste comportamente agresive pot avea loc
oriunde. La scoala, bullyingul poate fi intdlnit in sala de clasa, atét in
pauze, cat si in timpul orelor, in curtea scolii, pe hol, in baie sau in
vestiare. Incheierea orelor de curs nu fnseamni intotdeauna si
incheierea bullyingului. Acesta poate continua si in afara scolii, in
locuri precum drumul spre casa, afterschool, in parc, in mall sau in
alte locuri comune. Mediul online poate, de asemenea, reprezenta un
spatiu In cadrul caruia sa aiba loc bullyingul. Mesajele text, postarile
pe retele de socializare, grupuri/camere de chat, site-uri web, toate
sunt mijloace prin care acesta poate avea loc.



2.2. Cum arata bullyingul?

Exista mai multe tipuri de bullying — de la tachinari verbale,
pand la agresiune fizicd, fiecare dintre acestea cu consecinte
neplacute. Mai jos sunt descrise fiecare dintre acestea pentru a le
intelege mai bine. Unele forme de bullying sunt mai evidente, pe
cand altele sunt mai subtile. Ai putea confunda unele comportamente
indirecte de bullying, crezdnd ca sunt comportamente potrivite sau
normale printre elevi, asa cd este important sa faci diferenta intre
acestea.

In plus, pe langd formele de bullying principale descrise in
acest ghid, este de dorit s& diferentiezi intre bullyingul direct si cel
indirect. Printre comportamentele asociate cu bullyingul indirect se
regasesc: manipularea celor din jur cu scopul de a rade de cineva,
raspandirea de zvonuri rautdcioase, manipularea unei persoane
pentru a actiona impotriva cuiva, excluderea intentionatd dintr-un
grup a unui copil prin influentarea celorlalti membri.

2.2.1. Bullyingul verbal/tachinarea

Asa cum am mentionat mai sus, tachinarea poate fi o forma
de agresivitate. Bullyingul verbal este una dintre cele mai intalnite
forme de agresivitate si poate include jigniri, amenintari, atat directe,
cat si indirecte. Este important sa retii faptul ca un cuvant considerat
acceptat de catre o persoana sau intr-un anumit mediu, nu Inseamna
ca este acceptat si de catre alte persoane sau in alte locuri.

Pentru a intelege mai bine formele de bullying verbal, iata
cateva exemple:

® amenintari;
zgomote nepotrivite atunci cand victima este prin apropiere;
abuzuri telefonice;
porecle rautacioase;
minciuni despre victima;
acuze false, insulte;
glume rauticioase;

umilire;



barfe;

tipete;

cicaleala;

cereri verbale nepotrivite.

2.2.2. Bullyingul fizic
Bullyingul fizic se refera la atacarea unei persoane, fie in
mod direct, de exemplu prin lovirea acesteia, fie In mod indirect prin
gesturi sau distrugerea bunurilor sale. Prin aceastd agresiune, se
urmdreste intimidarea sau ranirea victimei, cu implicatii grave.
Acestea sunt cateva exemple de bullying fizic:
impinsul;
lovitul;
ciupitul;
aruncarea cu obiecte catre victima;
fortarea cuiva de a se bate cu altd persoana;
trasul de par;
scuipatul;
palmuirea;
imobilizarea fizicd a persoanei;
deteriorarea, ascunderea sau aruncarea obiectelor;

inchiderea in baie/dulap/sala de clasa.

2.2.3. Bullyingul emotional

Acest tip de bullying urmareste ca victima sd se simta
neplacut ca urmare a umilirii sau a ridiculizdrii in prezenta altor
persoane, cu toate ca nu este o regula s se intample 1n public, de fata cu
alte persoane. Pot exista amenintiri, comentarii critice, gesturi
amenintitoare. Multe dintre aceste comportamente sunt intalnite si in
alte forme de bullying, precum cel verbal, asa cum am descris mai sus.

2.2.4. Bullyingul relational

Bullyingul relational este acel comportament agresiv care are
ca scop afectarea relatiilor de prietenie ale victimei si a acceptarii in
clasa de cétre ceilalti colegi. Acest fenomen are loc prin raspandirea
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de zvonuri rautdcioase si false, intimidarea, excluderea din grup,
manipularea celor din jur Impotriva victimei. Se intdmpla mai des In
randul fetelor, insd nu este exclus sa fie intalnit si la baieti.

Formele de bullying relational sunt:

e Dbarfe si zvonuri prin care se urmareste denigrarea victimei;

e dezviluirea secretelor;

e santajul si amenintarea;

e chicoteli, imitarea victimei, ardtarea cu degetul catre
aceasta atunci cand este in preajma;

e posturi amenintatoare.

2.2.5. Cyberbullyingul

Cyberbullyingul,  asemenea  bullyingului, este un
comportament agresiv, doar cd mijloacele prin care acesta se
realizeazd sunt diferite. Mai specific, acest tip de agresiune se
foloseste de mijloace electronice, In mod repetat, Impotriva unei
victime. Cyberbullyingul poate fi prezent in mesaje text pe diverse
aplicatii (de exemplu, WhatsApp, Facebook), postari sau reactii pe
retelele sociale, mesaje vocale, bloguri, forumuri sau camere de chat,
jocuri online, si poate lua mai multe forme, precum excluderea,
insulte, amenintare sau umilire.

Cyberbullyingul:

e este intentionat — se considera a fi cyberbullying acel
comportament intentionat, premeditat, nu accidental (de exemplu,
cum ar fi postarea unui comentariu din greseald, o singura data, care
mai apoi, a fost sters imediat);

e este repetat — agresiunea care foloseste aceste mijloace
electronice este un tipar de comportament;

e afecteazd — victima percepe comportamentul ca fiind
unul ce dauneaza si are o serie de consecinte negative;

o foloseste calculatoare, telefoane sau/si alte dispozitive
— dispozitivele sunt cele care fac diferenta intre agresiunea fizica
(de exemplu, de la scoald) si cyberbullying.
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Ce este important sd stii este faptul ca unul dintre factorii
care contribuie la cyberbullying este anonimatul si numele false.
Pseudonimele, avatarele 1i pot ajuta pe cei cu astfel de
comportamente sd ramand anonimi si sd evite posibilele consecinte.
Au mai mult curaj sd se exprime fard a fi sub umbrela regulilor din
societate, exprimare care poate nu ar exista dacd ar interactiona fata
in fata cu cineva. Cu toate acestea, multe din cazurile de bullying in
online pot fi mai usor de investigat de catre parinti sau profesori spre
deosebire de bullyingul care are loc fatd in fatd, tocmai ca urmare a
dovezilor care sunt prezente pe device-uri.

Un alt factor care contribuie la cyberbullying este lipsa
supravegherii. Aici vorbim atat despre supravegherea fizicd a
copilului atunci cand foloseste aceste mijloace de comunicare, cat si
supravegherea internetului.

Mai jos 1iti sunt descrise cele mai intdlnite forme de
cyberbullying:

a. mesaje sau comentarii rautdcioase §i amenintatoare —
este unul dintre cele mai intdlnite comportamente agresive prin
mijloacele electronice, fie cd vorbim despre mesaje pe telefon pe
diverse aplicatii sau comentarii, postiri pe formele de socializare
folosite atat de victima, cat si de agresor. Este un mijloc rapid de
bullying ca urmare a modului de raspandire, in doar o secunda un
zvon rautacios reusind sa ajunga la o clasa intreaga;

b. imagini cu impact negativ si/sau jignitoare — fie ca e
vorba despre o imagine cu victima pe care aceasta o considera
jenantd sau o imagine editatd Intr-un program, astfel incat sa puna
victima 1Intr-o posturd umilitoare sau compromititoare, aceste
mijloace pot constitui o forma de bullying;

c. identitatea falsd — aceasta forma de cyberbullying se refera
la asumarea identitatii unei alte persoane — de exemplu, daca cineva
si-ar crea un cont nou pe retetele de socializare si s-ar da drept
persoana ta sau si-ar crea conturi de e-mail false si ar realiza acte
nepotrivite (cum ar fi sd trimitd un e-mail rauticios din partea ta unui
alt coleg). In acest caz victima este atit persoana cireia i s-a furat
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identitatea, cat si persoana care este agresata sub o identitate falsa. Mai
mult decat atat, este o formad extrem de periculoasa de bullying prin
faptul ca agresorul, atunci cand 1si asuma o altd personalitate poate
determina victima sa ii furnizeze informatii importante sau personale;
d. hartuirea cibernetica — se refera la folosirea tehnologiei
pentru a hirtui o alti persoani. In aceasti categoric se regiseste
comunicarea electronica In care sunt folosite amenintiri legate de
siguranta sau alte comportamente, precum santaj, umilire sau terorizare.

Bullyingul se poate desfasura pe un continuum. Acest lucru
depinde atat de agresor (intentiile lui, comportamentul sdu etc.), cat
si de victimad (de exemplu, de mdsura In care aceasta ia atitudine
impotriva actelor de agresivitate). Mai jos este o listd cu acte de
bullying descrise oarecum intr-o ordine crescatoare a gravitatii lor.
Te va ajuta sa intelegi care pot fi actele ce reprezinta un inceput de
bullying, pana la actele in care poate continua bullyingul:
glume sociale;
tachindri jignitoare;
limbaj corporal subtil agresiv;
acte agresive fizice, precum impinsul sau lovitul;
excludere sociala;
hartuire colectiva;
umilire;
santaj;
violenta fizica, folosirea obiectelor in actele de violenta.

d

Cum recunosti bullyingul?

3.1. Portretul unei victime

Atunci cand un copil este victima bullyingului,
comportamentul sdu incepe sa fie diferit, atdt in preajma colegilor,
cat si a prietenilor, a parintilor si profesorilor. Cu toate acestea, nu
sunt Intotdeauna usor de observat aceste schimbari. Unii dintre ei pot
vorbi despre asta cu cei apropiati, pe cand altii suferd in tacere si
incearca sa ascunda.
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De ce este important s& cunosti semnele bullyingului? O mai
buna intelegere a fenomenului te poate ajuta sa iei masurile potrivite
pentru a te proteja sau pentru a sprijini un/o coleg/a.

Un copil sau un adolescent care este victima bullyingului
poate avea urmatoarele comportamente:

e Vorbeste despre evitarea anumitor zone din cadrul scolii
sau este observat evitandu-le.

e Limbajul corpului este diferit: capul plecat, umerii
aplecati, evitd contactul vizual.

e Se plange de dureri de cap, dureri de stomac sau alte
acuze.

e Are vanatai sau rani fara explicatie.

e Se concentreaza mai greu la activitatile scolare.

e Este mai putin implicat in activitatile scolare si scade
performanta academica.

e Este mai ticut, trist $i morocanos.

e Are probleme comportamentale la scoala (de exemplu,
copilul incepe sa se poarte agresiv ca urmare a bullyingului).

e Este flimand la scoald, pare sa nu aiba mancare la el.

e LEvitd sa meargd singur pe hol, la baie sau sd ramana
singur 1n clasa.

Ii lipsesc obiecte personale.

Are haine rupte sau murdare pe parcursul zilei.

Cauta prezenta prietenilor si a cadrelor didactice 1n pauze.
Pare foarte ingrijorat cu privire la siguranta sa.

fi este mai greu sa vorbeasci in clasi la ore, este nesigur.
Plange des sau plange fara o explicatie.

Poate avea alte trasee casa-scoald cu scopul de a evita

agresorul.

Ce este important sd stii? Nu este o regula ca toate aceste
semne sa fie prezente la un copil care este victima bullyingului.
Totodata, prezenta unor comportamente precum cele descrise nu
apar exclusiv ca urmare a bullyingului, pot exista si alte explicatii,
insi recunoasterea lor in acest caz poate face diferenta.
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3.2. Portretul unui agresor

Poate ai crede cd este usor sd recunosti comportamentul
agresiv, insd nu intotdeauna se intdmpla asa. Sunt mai multe forme
de bullying, asa cum am vazut descris mai sus, iar comportamentul
unui agresor deseori este ascuns fata de tine si fata de ceilalti.

Mai jos sunt descrise o serie de trasaturi ce pot fi intdlnite la
un copil care are comportamente de bullying. Cu toate acestea, nu
este o reguld, aceste trasaturi sunt o descriere care poate avea si
alte explicatii. Nu indica cu siguranta prezenta bullyingului si nu
sunt intilnite exclusiv in bullying, insd ne pot ghida in
identificarea unor situatii unde este nevoie de ajutor.

Dorinta de a detine controlul si de a se simti puternic.
Manipularea celor din jur.

Impulsivitate si toleranta scazuta la frustrare.

Se enerveaza usor.

Este multumit atunci cand ceilalti se tem de el.

Lasa impresia ca nu 1i pasa de sentimentele celorlalti.
Se foloseste de alte persoane pentru a obtine ce doreste.
Vorbeste despre faptul ca doreste sa faca rau cuiva.

fi ridiculizeaza pe ceilalti.

e D3 vina pe cei din jur pentru comportamentele sale
nepotrivite.

e Isi ascunde comportamentele nepotrivite sau este atent si
le faca atunci cand stie ca nu este observat de adulti.

o fsi intimideaza colegii.

e Minte cu usurintd pentru a evita consecintele.

e Se foloseste de diverse scuze fard baza pentru a initia
conflicte.

e incalci regulile scolii.

e Réspandeste zvonuri false despre ceilalti.

e Are in posesia sa obiecte care nu 1i apartin si care nu i-au
fost oferite de citre colegi.

e Distruge obiectele colegilor.

e Impinge sau loveste copiii.

e Are un grup de prieteni care 1i urmeaza instructiunile,
chiar si cand acestea sunt gresite.
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Tu stii cum apare bullyingul?

Ce anume 1i determina pe unii copii sa se poarte astfel? Sunt
o serie de factori care contribuie la dezvoltarea unor comportamente
agresive, unele dintre acestea tin de personalitatea fiecaruia, altele de
diverse contexte sociale. Nu existd o explicatie general valabila
pentru toti copiii care sd explice acest lucru, insd putem regasi printre
motive o parte din cele de mai jos:

e Au anumite prejudecati despre oameni, iar acestea ii
determina sa dezvolte comportamentele agresive fata de ei.

e Poate au avut experiente negative in trecut, poate au fost
si ei victime ale bullyingului.

e Influente din viata reald sau din mediul online/TV.

e Considera ca reactia lor este potrivitd ca urmare a unor
experiente proprii.

e Se plictisesc repede la scoala.

e Urmadresc atingerea unor obiective, iar bullyingul este o
cale prin care le poate realiza.

e Sunt influentati de alte persoane pentru a face in locul lor
unele actiuni.

e Se considerd indreptatiti, cred cad ei au un rol mai
important decat ceilalti n clasa.

Acestea fiind spuse, poate te intrebi — De ce, cu toate ca si
alti copii au fost victime ale bullyingului sau poate au fost expusi
unor influente negative/agresive, nu au dezvoltat un comportament
agresiv? Sunt o serie de explicatii care te pot ajuta sa Intelegi mai
bine care este diferenta. Poate ca acesti copii:

e Considera ca bullyingul este gresit, cunosc consecintele si
faptul ca nu ajutd pe nimeni.

e Au un nivel mai crescut al empatiei, inteleg prin ce trec
cei care sunt agresati.

e Abilitatile lor sociale ii ajutd sd rezolve problemele intr-o
manierd asertiva, fard a apela la comportament agresiv.
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e Sunt multumiti de lucrurile care li se iIntampla in viata lor.

e Au un rol 1n cadrul scolii pe care 1l pretuiesc si nu vor ca
un posibil comportament agresiv s schimbe ceva in acest sens.

e Au parte de experiente pozitive in clasad, in familie, in
grupul de prieteni.

e Inteleg faptul ca nu pot fi incilcate regulile de la scoala.

Tipuri de agresori

Este de ajutor sd poti recunoaste un agresor, cat si sd
diferentiezi intre tipurile de agresori. De ce? In functie de modul in
care acesta actioneaza vei sti mai bine cum sa reactionezi astfel Incat
sa rezolvi sau sd previi posibilele probleme. Altfel, in tabelul de mai
jos sunt descrise trei tipologii de agresori:

Tipul agresiv

Tipul anxios

Tipul pasiv

e majoritatea se
incadreazd la
aceasta categorie;
e isi indreapta
agresivitatea catre
colegi, profesori si
parinti;

e nu considera ca
este gresit ceea ce
fac;

e nu sunt nesiguri
pe ei sau anxiosi;

e audorintadea
domina;

e pot fi puternici
din punct de vedere
fizic;

e au un control

slab al impulsurilor.

® cei care se
incadreaza in aceasta
categorie sunt mai
putini;

e au foarte putini
prieteni sau deloc;

® sunt anxiosi, se
simt nesiguri;

® pot provoca acte de
agresivitate din partea
altor agresori.

e de cele mai multe
orl, in aceasta
categorie sunt acele
persoane care fac parte
din grupul unui agresor
— cercul lui de prieteni
care il urmeaza;

e sunt usor de dominat,
sunt pasivi;

e nu au un nivel ridicat
de agresivitate;

® pot avea empatie
pentru sentimentele
celorlalti;

e au sentimente de
vinovatie dupa ce au
fost agresivi cu cineva.

17




4. Consecintele bullyingului

4.1. Consecintele bullyingului la victime

Copiii si adolescentii care sunt victime ale bullyingului pot
intampina o serie de dificultati, atat In plan emotional, academic,
social, cat si probleme in ceea ce priveste sanatatea. Acestia se simt
lasati pe dinafara spre deosebire de ceilalti elevi, se simt singuri,
tristi si/sau furiosi. Pot dezvolta frica fatd de ceilalti, simptome
anxioase si depresive. Performanta scolard poate incepe sa scada, pot
folosi diverse scuze pentru a nu veni la scoald, au rezultate
academice mai scazute decat de obicei, iar in timpul evaluérilor sunt
mai anxiosi, chiar daca s-au pregétit si au invatat. Interactiunile cu
colegii Incep sa fie mai reduse, se pot izola de ceilalti colegi, au
sentimente de rusine, se simt umiliti si ridiculizati. Bullyingul in
perioada copildriei are un impact major asupra calitatii vietii si a
starii de bine, consecintele reflectindu-se in unele situatii si mai
tarziu in viata de adult.

4.1.1. Consecintele bullyingului la copii in perioada
gradinitei si in perioada de inceput a scolii
e sentimente de neputinté;
sentimente de confuzie;
dificultati In exprimarea a ceea ce li s-a intdmplat;
frica care se poate generaliza;
teama de a se indeparta de parinti;
schimbari in ceea ce priveste atasamentul fata de parinti.

4.1.2. Consecintele bullyingului la copii in primii ani de
scoala

e dificultdti academice care se reflectd in performante
scolare mai slabe si probleme in ceea ce priveste concentrarea;

e sentimente de vinovitie;
sentimente de furie si/sau tristete;
probleme 1n ceea ce priveste somnul;
temeri cu privire la propria siguranta;
aparitia unor probleme la nivel comportamental (de
exemplu, comportament agresiv).
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4.1.3. Consecintele bullyingului in perioada de gimnaziu

e dificultdti in ceea ce priveste adaptarea sociald si
emotionala;

e interactiunea cu colegii poate fi afectata;

® anxietate;

e performanta scolara mai slaba.

Indiferent de tipul de bullying, impactul este major asupra
victimei. Consecintele pot fi atat imediate, cét si consecinte care se
intind pe termen lung sau care se reflectd asupra victimei chiar si
dupd ce bullyingul a Incetat. Printre consecintele imediate la nivel
fizic se regdsesc: zgarieturi, vanatai, taieturi, dureri de cap, dureri de
spate sau de stomac, probleme cu somnul, pierderea poftei de
mancare sau un apetit mai mare decat de obicei, aspect palid, postura
cocosata, tensionata.

Consecintele imediate ale bullyingului pot fi observate si la
nivel intelectual. Victimele se tem si 1isi expund opiniile sau
cunostintele la ore, isi pot ascunde talentele, doresc sd ramana in umbra
chiar daca au Invatat sau si-au facut temele. Totodatd, acesti copii pot
evita activitatile in grup, le este teama de a nu fi judecati sau criticati.

Din punct de vedere social, de multe ori victimele isi
restrang grupul de prieteni, rAmén poate cu un singur prieten mai
apropiat, evitd sa isi exprime parerea intr-o conversatie, sau sunt
situatii in care sunt evitate toate contextele sociale, renuntand chiar si
la scoald. Impactul bullyingului la nivel social poate fi atdt de mare
incat unele victime au dificultati in a-si stabili relatii de prietenie si
dupa ce bullyingul a incetat.

Interactiunile sociale pe care le avem de-a lungul vietii contribuie
la o stima de sine sanatoasa, iar bullyingul poate contribui la deteriorarea
acesteia. Agresorul poate critica victima, poate creste sensibilitatea la
opiniile celorlalti, ajungand chiar sa fie respinse si feedbackurile bune pe
care le primesc. Astfel, efectele bullyingului asupra stimei de sine se
reflectd prin pierderea increderii in sine, dificultati in a Tmpartasi cu
ceilalti sau chiar de a avea incredere in alte persoane.

Din punct de vedere emotional vorbim despre emotii
precum tristete, frustrare si furie. Victimele pot fi confuze, se pot
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simfi neputincioase si au dificultiti In exprimarea durerii si a
disconfortului. Se pot simti epuizate emotional, interiorizandu-gi
trairile, devenind astfel triste, deprimate.

4.2. Consecintele bullyingului intilnite la agresori

Agresorii deseori au sentimentul de putere asupra celorlalti, in
special asupra victimei, iar acest fapt oferd senzatia ci detin controlul. In
realitate, lucrurile stau altfel, iar aceasta diferentd de putere vine cu o
serie de consecinte. Uite ce se poate intdmpla cu un agresor:

e Poate avea un nivel crescut de sentimente disfunctionale
(de exemplu, depresie).

e Are probabilitate mai crescuta de a abandona gcoala.

e Poate dezvolta comportamente dezadaptative mai tarziu
in viata.

e Poate intdmpina dificultiti in ceea ce priveste
interactiunea sociala.

4.3. Consecinte intilnite la martorii bullyingului

Este important de mentionat faptul ca si acei copii/
adolescenti care asistad la bullying si nu sunt direct implicati. De ce?
Chiar daca nu sunt victime directe ale bullyingului, sunt o serie de
consecinte negative care pot fi resimtite si de catre acestia. Ei sunt
martorii care observd ce se intdmpld. Martori care nu intotdeauna
inteleg dinamica si comportamentele. Martori care nu sunt in pozitia
de a actiona, cum ar face un cadru didactic sau un parinte.

Uite ce se poate Intampla cu martorii bullyingului:

e pot avea dificultati in reglarea emotionala;

e nu pot dezvolta strategii elaborate pentru a preveni sau
opri comportamentele de bullying;

e pot resimti sentimente de furie, tristete sau frica;

e se pot teme ca nu cumva acelasi lucru sé li se Intdmple si lor;

e pot resimti sentimente de vinovatie ca urmare a faptului
ca nu pot ajuta victima.
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Interventia in bullying

1. Sunt victima bullyingului. EU ce fac?

De ce este important sa faci ceva in aceastd privinta?
Bullyingul vine cu o serie de consecinte, unele dintre ele poate le
cunosti sau le-ai citit in acest ghid. Sunt o multime de motive pentru
care este de dorit s& ceri ajutorul, sa Inveti cum gestionezi bullyingul
intr-un mod adecvat, care sa te ajute pe termen lung.

Ce fac atunci cind cineva este agresiv cu mine? Il ignor?
M prefac cd nu s-a intémplat nimic si merg mai departe? Ii raspund
in speranta cd dacad ii spun sa ma lase in pace va renunta? Sau merg
la cel mai apropiat adult in care am incredere (parinte, cadru
didactic) §i ii cer ajutorul? Acestea poate sunt gandurile din acel
moment. Adevarul este ca sunt momente potrivite pentru fiecare
dintre aceste reactii pe care le poti avea atunci, insd, indiferent care
dintre aceste moduri de a raspunde crezi ca este mai potrivit, este de
dorit ca acel raspuns sa fie facut intr-o maniera care sa te ajute si in
acord cu intentiile pe care le are agresorul.

Primul pas este sa iti dai seama care este pozitia Tn care se
afla agresorul. Intreabi-te daci ceea ce urmireste este si te
intimideze sau si te rineasca? Este prima oara cand se intAmpla acest
lucru? Sau este un comportament care se repetd? Este ceva ce poti
ignora cu usurintd? Sau este un comportament amenintitor si simti
nevoia de a face ceva in aceasta privinta?

a. Se ignora acele persoane care doar incearcd sd provoace,
atunci cand ceea ce spun sau ceea ce fac nu este grav, in acele situatii
care dureaza foarte putin si trec de la sine de obicei.

b. Se ofera un raspuns agresorului doar in acele situatii in
care nu te simti in pericol, cand nu este vorba despre o situatie
amenintatoare sau ostild — atunci cand te simti in siguranta, cand te
afli intr-un loc public si nu esti singur, de exemplu la scoald cand un
profesor este in apropiere. Totodatd, este important sa fie atent ales
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raspunsul pe care 1l oferi pentru a evita un conflict. Fii calm si sigur
pe tine. De exemplu, dacd un/o coleg/a a spus o minciund in clasa
despre tine, poti sa raspunzi spunind ca nu este adevarat si sa nu mai
spund minciuni despre tine.

Daca nu esti sigur ca situatia in care te afli este una potrivita
pentru a oferi un raspuns, cere sprijinul unui adult de incredere.

c. Se anuntd imediat un adult de incredere, cum ar fi un
profesor sau un pdrinte, daca te simti amenintat. Adultii te pot ajuta.
De asemenea, este important intotdeauna ca adultii de incredere din
viata ta sa stie ce se Intdmpla cu tine, chiar daca a fost o situatie pe
care ai gestionat-o cu usurintd, vorbind cu agresorul.

Daca te afli intr-o situatie in care consideri cd un raspuns
catre agresor te poate ajuta, poti urma exemplul de mai sus, oferind
un raspuns asertiv prin intermediul céruia i transmiti agresorului ce
anume te deranjeazad si ce anume 1iti doresti sau poti oferi o replica
care, atunci cand este folosita adecvat, il lasa pe agresor fara cuvinte
si renuntd. Cu toate acestea, gandeste-te bine inainte de a da un astfel
de raspuns, alege-ti cuvintele astfel incat sa fie ceva potrivit, la care
agresorul nu se asteapta, si nu ceva ce poate folosi apoi impotriva ta.

Incearca si iti pastrezi expresia fetei neutrd, nu-i arita
supdrarea sau nemultumirea pe care o simti si incearcd sd ramai
calm. O reactie furioasa poate sa aiba efectul invers decat cel pe care
il astepti. NU folosi astfel de replici atunci cand te simti amenintat
sau cand esti in pericol:

e nu raspunde pe ton furios;
nu folosi insulte;
nu ridica vocea;
nu ameninta;
nu te comporta nepotrivit fata de agresor.

Poartd-te ca si cum ceea ce ti-a spus nu are efect asupra ta si
ofera-i un raspuns precum:

Cui 1i pasa?/Mare lucru!/Asa, si?/Nu conteazd/A..da?/Ar
trebui sa fie amuzant?

De exemplu, daca cineva iti spune ,,Nu ai niciun prieten, ce
trist!” 1i poti da o replica precum ,,Ce conteaza?”
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1.1. Cum te pot ajuta parintii si cadrele didactice?

e Vor investiga ce s-a intamplat pentru a rezolva conflictul
si a te proteja (de exemplu, vor vorbi cu parintii copilului, precum si
cu acesta, se vor face schimbari in clasa in ceea ce priveste asezarea
in banca etc.).

e Vor fi reamintite regulile Tmpotriva bullyingului la nivel
de clasa.

e ti pot oferi sfaturi despre masurile pe care le poti lua, de
exemplu, unde si cum iti poti petrece timpul in pauza sau cu cine.

e Te pot sustine 1n gasirea unui spatiu sigur si te pot ghida
in legétura cu evitarea spatiilor mai predispuse la bullying.

e {ti pot oferi optiuni in legiturd cu modul in care iti poti
petrece timpul in pauza sau cum sa iti modifici unele rutine.

e Te pot ajuta sa faci fata emotiilor neplacute pe care le simti.

1.2. Sfaturi pe care le poti urma daca te confrunti cu
bullying

a. Comunica-i unui adult de incredere — este important sa i
comunici unui adult problemele cu care te confrunti indiferent de cat
de mica sau mare consideri ca este acea problema.

b. Incearca si intelegi cit mai bine situatia cu care te
confrunti: Ce fel de bullying este? / Care este strategia cea mai buna
de a face fatd acestei situatii? / Ce anume il poate provoca pe
agresor? etc.

c. Evita locurile din cadrul scolii unde poti fi mai predispus
la bullying sau locurile de unde iti este greu sa pleci.

d. Petrece-ti timpul din pauze cu acei colegi in care ai
incredere si cu care te simti in siguranta.

e. Nu raspunde cu acelasi comportament sau replici precum
agresorul.

f. Nu 1i arata agresorului cé te temi de el, Incearca sd ai o
atitudine calmad, aratd-i ca esti sigur pe tine prin pozitia corpului si
cuvintele pe care le spui.

g. Stabileste impreuna cu un adult de incredere pasii pe care
ii poti urma atunci cand te confrunti cu situatia respectiva.

h. Evita locurile frecventate de agresor pe cat posibil.
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1. Atunci cand este dificila evitarea interactiunilor cu agresorul,
incearca sa te afli in compania unor persoane in care ai incredere.

j- Planuieste-ti o rutind in ceea ce priveste spatiile sigure din
scoala sau drumul spre scoald si spre casa (rutina poate presupune
traseul pe care sa il urmezi, si/sau prietenii care te pot insoti pe drum,
si/sau mijloacele de transport folosite).

k. Nu il provoca pe agresor.

l. Incearci si nu atragi atentia asupra ta atunci cand
agresorul este In preajma.

1.3. Cum ma protejez de cyberbullying?

1.3.1. Protejez informatiile personale

Este de retinut faptul cd nu este bine sd impartasesti
informatii personale in mediul online. Orice informatie aflata in
mediul online poate fi folosita in diverse scopuri si este important sa
te protejezi pentru a nu fi folositd intr-un mod negativ. Ai grija sa nu
postezi informatii despre tine pe care nu doresti sd le cunoasca alte
persoane. Daca nu esti sigur de ceea ce poti sau nu poti impartasi cu
ceilalti, consultd-te cu un adult de incredere.

1.3.2. Protejez parolele

Parolele iti sunt solicitate aproape oriunde folosesti o
aplicatie, joc, platforma. Este important sa fie alese cu atentie si s
nu fie Tmpartasite altora. Totodata, utilizeazd cu precautie alte
dispozitive decat cele de acasa — de exemplu deconecteaza-te de la
dispozitivele comune de la scoald atunci cand nu le folosesti, pentru
a nu-ti expune conturile altor persoane. In acest mod eviti ca alte
persoane sa aiba acces la informatiile tale sau sa iti modifice datele
personale sau de acces.

Ce fac daca ma confrunt cu cyberbullying?
1. Blocheaza mesajele de la persoane necunoscute.
2. Nu raspunde si nu riposta.
3. Pastreaza dovezile a ceea ce s-a intamplat (capturi de
ecran de exemplu).
4. Vorbeste cu un adult de Incredere despre ce s-a intamplat.
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Ce fac daca sunt martor al cyberbullyingului?

1. Nu incuraja ceea ce se intampla.

2. Nu te amuza de ceea ce este nepotrivit.

3. Nu fi de acord cu ce se intdmpla doar pentru a fi
acceptat/a.

4. Raporteaza unui adult de incredere (cadrului didactic la
scoald si parintilor).

5. Colaboreaza cu adultii si prietenii pentru a rezolva
conflictul.

1.4. Exercitii

1.4.1. Ignor, raspund sau spun?

Atunci cand ne confruntim cu bullying, deseori putem fi
confuzi 1n legdturd cu modul cel mai potrivit in care putem reactiona pe
moment. In acest sens, poti realiza o lista care si te ajute cu indicatii pe
care le poti urma in acele momente dificile. Lista poate fi realizatd pe o
hartie pe care o poti pastra cu grijd in ghiozdan sau pe telefon si o poti
completa impreuna cu un adult de incredere daca ai nevoie.

Asa cum a fost descris mai sus, in cazul bullyingului poti
alege intre trei tipuri de reactii, fiecare dintre ele selectate cu grija in
functie de situatia cu care te confrunti. Astfel ca, lista poate fi
folositd precum un ghid, atent gandit dinainte.

Voi ignora atunci cand:

Voi raspunde atunci cand:
Voi chema un adult atunci cand:
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1.4.2. Rezolvarea problemelor

Acest exercitiu este un ghid care te poate ajuta atunci cand te
confrunti cu o problema si nu esti sigur care este cea mai potrivitd
solutie pentru rezolvarea acesteia. Mai jos sunt descrisi pasii pe care
ii poti urma:

Pasul 1: Identificarea problemei — noteaza-ti sau gandeste
concret care este problema pe care o ai.

Pasul 2: Informatii — Care sunt informatiile de care ai nevoie in
legatura cu aceasta problema?

Pasul 3: Solutii — Care sunt posibilele solutii pe care le ai la
indemana si crezi cd iti vor fi de folos?

Pasul 4: Consecinte — Géandeste-te care sunt posibilele
consecinte pentru fiecare dintre aceste solutii.

Pasul S: Solutii eliminate — Pe baza consecintelor, elimind din
listd acele solutii care nu au rezultatele dorite.

Pasul 6: Solutia — Care este actiunea cea mai potrivita pe care o
poti realiza in scopul rezolvarii problemei?

1.4.3. Lista mea cu activitati placute

Aceasta listd este destinatd emotiilor tale. Atunci cand nu ai o
stare bund, cand esti trist/a sau furios/a, alege o activitate care sa te ajute
sd te simti mai bine. Lista este compusa din activitdtile tale preferate.
Poti face o listd obisnuitd pe o foaie de hartie, o poti personaliza sub
forma unui playlist muzical sau poti face biletele. In aceasti lista include
exemple de activititi de care esti interesat si care 1iti plac, precum
desenatul sau fotbalul. Poti nota activitati pe care le poti face singur, cu
prietenii sau cu familia. Parintii te pot ajuta in alcatuirea listei.

Mai jos ai un exemplu de listd pe care o poate compune un
copil/adolescent, insa nu uita, lista fiecdrui copil este personalizata.

Singur/a Cu prietenii/familia
* dansez * plimbare n parc
* ascult muzica * joc

* cee * cee
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1.4.4. Comunicarea asertiva

Sa fii asertiv presupune o comunicare echilibratd. Mai intai,
sa facem diferenta intre ce Inseamna sa fii asertiv, agresiv si pasiv.
Pasivitatea este o comunicare prin care persoana nu se¢ exprima.
Pare fricos, accepta ce spun ceilalti, acceptd ce i se spune sa faca si
nu 1si apara nevoile, iar acest lucru 1i face pe ceilalti sa 1i ignore
sentimentele si nevoile. Agresivitatea este la polul opus pasivitatii.
Este atunci cand o persoand incalca drepturile celorlalti, i
intimideaza pe cei din jur si are un comportament autoritar cu scopul
de a obtine ce doreste, fara sa tina cont de sentimentele celor din jur.
Acestea fiind spuse, dat fiind consecintele acestor doua tipuri de
comunicare, niciuna dintre acestea nu reprezintd cai potrivite prin
care sd interactiondm cu ceilalti.

Pe de alta parte, asertivitatea presupune sa fii tu, adica sa le
spui celor din jur ceea ce simti si ce gandesti intr-o maniera prin care
tii cont atat de sentimentele lor, cat si de ale tale, Intr-un mod in care
nu jignesti, dar prin care te poti exprima fard a te impune, Intr-un
mod echilibrat, drept si onest.

Intr-un context de bullying, daci actiunea pe care o alegi este
sd comunici, este important sa fie o comunicare asertiva.
Comunicarea pasivd conduce la mai multd putere a agresorului
asupra ta, pe cand o consecintd a agresivititii este cresterea
comportamentelor de bullying asupra ta. Mai jos este un exemplu de
comunicare asertiva.

Situatia 1: Un coleg de-al lui Mihai face glume pe seama
acestuia din cauza unui raspuns gresit pe care l-a dat la ora.
Réaspuns asertiv: Te rog sia nu mai faci aceste glume. Ma
deranjeaza.

Explicatie: Mihai si-a comunicat nemultumirea, i-a transmis
colegului ce anume il deranjeaza si ce 1si doreste intr-o maniera
politicoasa.

Gandeste-te la situatii proprii sau, daca ai nevoie, consulta-te
cu adultii de incredere din viata ta care te pot ajuta sd identifici
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momente in care poti apela la comunicarea asertiva. Te poti folosi de
modelul de mai jos:

Ce s-a intdmplat si m-a deranjat?
Este o situatie In care pot sd comunic ceea ce m-a deranjat si
mi-ar fi de ajutor?

Care ar putea fi un raspuns asertiv din partea mea?

2. Sunt martor al bullyingului. EU ce fac?

Inainte de a vorbi despre ce poate face un martor al
bullyingului, sa intelegem ce inseamnd a fi martor in acest context.
Martorii sunt cei care vad cand un copil este agresat de catre un alt
copil sau stiu despre aceste situatii. Sunt mai multe tipuri de martori,
in functie de rolul pe care 1l pot juca. De exemplu, pot fi martori care
se implica in comportamentul agresorului, cei care il sustin si il
incurajeaza sau martori care merg si cer ajutorul unui adult.

De multe ori martorul este doar un spectator la ceea ce se
intampla din diverse motive, respectiv:
1i este teama sd nu fie ranit de agresor;
considera ca nu este problema lui;

ii este teama sa nu devina urmatoarea tinta a agresorului;

e sc gindeste, poate, ca dacd incearcad s faca ceva situatia
poate escalada;

® nu stie cum sd reactioneze.

O serie de consecinte sunt cunoscute in ceea ce priveste
martorii bullyingului. Acestia raporteazd deseori furie si sentimente
de neputintd. Pot avea un nivel crescut de ingrijorare si teama.
Totodata, au tendinta de a-si justifica lipsa implicarii prin exagerarea
evenimentului.

Ce poti face atunci cand esti martor al bullyingului fata de un
coleg/un prieten sau afli despre acest fapt din diverse surse?
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e NU Iincuraja comportamentul agresorului prin zambete,
indemnuri sau incurajari.

e NU lua parte la actele de agresivitate.

e NU vorbi de rau victima bullyingului.

e NU tine secret ceea ce ai vazut sau ai aflat.

e Ofera sprijin victimei prin apelarea la un adult de incredere —
vorbeste cu cadrul didactic si cu parintii despre ce se intampla.

e Ofera informatii adultului de incredere care iti cere sprijinul
pentru a intelege ce s-a intdmplat.

3. Ce reguli am de respectat cu privire la bullyingul
online, atit acasa, cat si la scoala?

1. Utilizez dispozitivele (telefon, laptop etc.) care se
folosesc la scoald numai in scopurile aprobate de scoala.

2. Jocurile si aplicatiile folosite sunt doar cele potrivite in
conformitate cu varsta mea si spatiul unde ma aflu — doar atunci cand
sunt permise.

3. Nu modific setarile dispozitivelor.

4. Nu scriu si nu postez informatii pe care parintii si
profesorii nu le-ar considera adecvate.

5. Nu folosesc dispozitivele pentru a face rau cuiva.

6. Nu scriu si nu distribui material cu continut nepotrivit.

7. Raportez imediat catre adultul de incredere orice continut
considerat ofensator, atat cele primite, cat si cele vazute din greseala.

8. Mediul online 1l folosesc strict pentru domeniile adecvate
varstei.

9. Salvez, distribui sau postez doar acele materiale adecvate
si pentru care exista permisiune.

10.Raportez conversatiile cu necunoscuti sau cele
inconfortabile unui adult de incredere.

11.Nu impartasesc parolele sau codurile personale de acces
pe diverse platforme.

12.Schimb parolele si codurile de acces daca cineva din afara
familiei le afla.

13.Atunci cand experienta in online este incomoda, raportez
cadrului didactic si parintilor.
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Interventia in ceea ce priveste bullyingul
la copiii cu tulburare de spectru autist

Fiecare dintre noi suntem diferiti, nu existd un om care sa
gandeascad, sa se poarte sau sa vorbeascd asemenea unui alt om, este
ceea ce ne face deosebiti pe fiecare dintre noi. Dat fiind faptul ca toti
suntem diferiti, abordam in stilul propriu si situatiile din viata
noastrd. La fel se intdmpla si cu bullyingul. Nu existd o definitie a
bullyingului care sa descrie exact ce se Intdmpla cu fiecare victima
sau care sd descrie In detaliu un comportament general al fiecarui
agresor. Astfel, si intelegerea despre bullying sau modul in care
gestionam fiecare moment variaza de la persoana la persoana. Pentru
a sti cum facem fata bullyingului, agsa cum a fost prezentat mai sus,
este nevoie de o intelegere a sa. Multe forme de bullying sunt
ascunse, sunt mai putin usor de etichetat ca fiind bullying, cel putin
la inceput, iar identificarea bullyingului si intervenirea la momentul
si In modul adecvat face diferenta pentru fiecare dintre noi.

1. Importanta capitolului

Copiii cu tulburare de spectru autist, Intr-o masura care variaza
de la persoand la persoand, intdmpind dificultati in ceea ce priveste
comunicarea §i interactiunea sociald. Nu este usor de fiecare datd sa
recunoascd intentiile celor din jur, sa isi adapteze comportamentul la
contextul in care se afld sau sa citeasca emotiile cuiva.

Astfel, in acest context de bullying este nevoie de o
intelegere a nevoilor pe care un copil cu tulburare de spectru autist le
are, cat si a modului in care 1i putem ajuta si identifice si si
reactioneze la bullying.

Toate informatiile prezentate in cadrul acestui ghid sunt de
folos pentru fiecare dintre noi pentru a invata ce este bullyingul,
precum si care sunt pasii pe care 1i putem urma dacd ne confruntam cu
acesta sau daca suntem martori. Suplimentar, in aceasta sectiune vor fi
discutate cateva aspecte asupra carora este de dorit sd ne concentram
atit ca persoand care cunoaste un copil cu tulburare de spectru autist,
cat si ca adolescent sau copil cu tulburare de spectru autist.
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2. Ce poti face daca te confrunti cu bullying?

e Diferentiaza Intre situatiile de bullying in care este mai potrivit
sa ignori, sa raspunzi sau sa apelezi la un adult — cere sfatul cadrului
didactic sau al parintilor, poti exersa acasa diferite moduri in care poti
reactiona si care te-ar ajuta mai mult 1n situatia cu care te confrunti.

e Construieste-ti un plan pe care si il urmezi daca te
confrunti cu o situatie dificila — descrie-ti pasii pe care 1i ai de urmat,
atat pentru situatii specifice, cat si pentru situatii mai incerte. De
exemplu, ce faci si ce spui daca un copil iti ia lucrurile din ghiozdan
sau cum reactionezi daca nu esti sigur ca un coleg a facut o gluma
pentru a rade impreuna cu tine sau de tine.

® Petrece-ti timpul cu acei colegi in care ai incredere si
langa care te simti confortabil.

e Evitad acei copii cu care nu ai avut interactiuni placute si
care au comportamente si replici nepotrivite fata de tine.

e Construieste-ti un repertoriu de replici care sa te ajute atunci
cand este o situatie de bullying in care poti raspunde (ce este sigur sa spui).

e Raporteazda adultilor de incredere bullyingul, chiar si
atunci cand nu esti sigur daca te confrunti cu bullying.

e Identifica si evitd acele locuri si situatii in care poate avea
loc bullyingul.

e Nu ignora tachindrile — actioneazd conform planului tdu asa
cum ai stabilit si/sau cum ai convenit impreund cu adultii de incredere.
Totodata, dacé nu esti sigur ca este vorba despre o gluma prieteneasca
sau o tachinare rautdcioasa, consulta-te cu un adult de incredere.

e Nu ii ardta supdrarea pe care o simti — de multe ori, acesta
este raspunsul pe care agresorul 1l asteaptd, pastreazd o atitudine
calma si nu 1i raspunde la fel.

e Daci este un tip de bullying la care ai o replica, pleaca de
langd agresor imediat dupa ce ai oferit replica.

e Fa-ti un plan care sa cuprindd locurile si persoanele sigure
pentru tine.

e Incearci si nu atragi atentia asupra ta cu replici sau
comportamente care l-ar face pe agresor sa te deranjeze.
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3. Ce am nevoie sa stiu?

fmi este prieten/a?

Asa cum este mentionat mai sus, nu este usor de fiecare data
sd ne dam seama cine ne este prieten cu adevarat si cine are intentii
ascunse. Poate sd ne fie mai greu sa identificim o prietenie autentica,
de exemplu, am putea crede ca doar dacad cineva ne cere lucruri, ne
ofera atentie si avem mai multe interactiuni, ne este prieten/a sau sa
acceptdm un prieten care ne-a gresit de mai multe ori, doar pentru ca
ne cere iertare de fiecare datd. Mai jos este o lista cu comporta-
mentele pe care le poti urmari pentru a-ti da seama ce tip de
interactiune ai cu cei din jurul tau:

1. Prieten inseamna acea persoand cu care ma inteleg bine,
cu care petrec mai mult timp si spre deosebire de ceilalti colegi, ne
ajutam reciproc, ne jucam Impreund, ne respectim reciproc,
comunicam 1n afara scolii la telefon sau online si poate ne vedem si
in afara orelor de la scoala, in parc sau ne vizitdm acasa.

2. Coleg este acea persoand care invatd in aceeasi clasd cu mine,
un copil cu care petrec timpul la scoald, dar cu care nu am activititile pe
care le am cu un prieten. Acesta poate sa devina prieten in timp.

3. Nu imi este prieten acel copil care rade de mine sau ma
tachineaza, cu el nu vorbesc si il evit.

Prietenul — ma invitd sa petrecem timp Tmpreund, ma
intreabad despre mine (vrea sd stie cum mi-am petrecut weekend-ul
sau ce planuri am in vacantd), std cu mine in pauza si ma ajuta daca
am nevoie. Nu este posesiv, nu rade de mine, nu ridicd vocea la
mine si nu face lucruri care stie cd ma deranjeaza. Poate avea si alti
prieteni, la fel cum si eu pot avea alti prieteni.

Colegul — sta cu mine in clasa, dar nu petrece pauzele cu
mine la fel de mult ca un prieten, vorbeste cu mine la scoald, in
principal, despre lucruri legate de scoald, iar conversatiile sunt mai
scurte decat cele pe care le am cu un prieten, de cele mai multe ori.
IMa invita sa fac parte din grupul unui proiect i comunicam bine
atunci cand avem o activitate comuna.

Agresorul — rade pe seama celorlalti si raspandeste zvonuri
rauticioase, pune porecle, loveste sau ii manipuleazd pe ceilalti
altfel incat sa ma evite, sd rada de mine sau sa aibd comportamente
agresive fatd de mine.

32



Preventie.
Este ceva ce pot face ca sa previn bullyingul?

Multe dintre evenimentele din viata noastrd nu sunt sub
controlul nostru, Insa atunci cand este ceva ce putem face pentru a
rezolva o problema sau a preveni aparitia acesteia ne dorim sd avem
cele mai potrivite actiuni 1n acest sens. Acelasi lucru se intdmpla si
cu bullyingul. Noi nu putem sa decidem ce va face un coleg la scoala
sau un copil in parc, insd agsa cum am vazut mai sus putem invita
cum sa reactionam astfel Incat sa ne protejam. Precum strategiile de
gestionare a bullyingului, sunt si cateva strategii folositoare pentru
prevenirea acestuia.

In continuare sunt listate cateva idei despre cum poti preveni
bullyingul si cyberbullyingul:
1. Invatd si recunosti semnele bullyingului inci de la inceput. Atat
cel indreptat cétre tine, cat si cel observat la ceilalti.
2. Invata diferentierea intre bullying si alte acte care pot fi
deranjante, dar nu intrd la categoria de bullying, cum ar fi o
neintelegere intre colegi.
3. Invata si recunosti tipurile de bullying.
4. Comunica-i unui adult de incredere dacd te-a deranjat
comportamentul unui coleg si consultd-te cu acesta daca ai nevoie in
legdtura cu ce poti face.
5. Evita persoanele care ai observat ca au comportamente agresive
fata de ceilalti.
6. Evita locurile care par nesigure/nesupravegheate in scoala.
7. Petreceti pauzele cu acei colegi cu care te intelegi bine si care te
respecta.
8. Nu-i provoca pe ceilalti — nu spune si nu face lucruri care stii ca 1i
poate deranja — fii asertiv atunci cand este nevoie sa 1ti exprimi
punctul de vedere.
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9. Incearca s nu atragi atentia asupra ta atunci cdnd o persoani care
stii ca obisnuieste sa aiba comportamente agresive se afla in preajma
ta.

10.Nu transmite nimanui datele tale personale de contact sau
informatii personale despre tine, familia sau prietenii tai.

11.Nu transmite parolele de la conturile tale online altor persoane
decat parintilor tai.

12.Nu folosi un limbaj nepotrivit, nici in scris, nici fata in fata catre o
alta persoana.

13.Nu participa la raspandirea de zvonuri rauticioase despre un alt
copil si nu 1i tine partea agresorului.

14.Nu intra pe site-uri care nu sunt indicate pentru varsta ta.

15.Nu raspunde la mesaje de la necunoscuti.
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Sectiune dedicata elevilor din clasele I-IV

1. Ce este bullyingul?

Bullyingul se referd la acele comportamente nepotrivite,
agresive, pe care o persoand le are fata de o altd persoana, in mod
repetat. De exemplu, este considerat bullying atunci cand un copil
impinge, loveste sau jigneste un alt copil. Incearca sa faci diferenta
intre o tachinare jucdusa, ca atunci cand un coleg incearca sa te
amuze, sa te inveseleasca si acea tachinare rautdcioasa prin care te
face sa te simti neplacut sau te raneste.

2. Unde se poate intimpla bullyingul?

Bullyingul poate sa aiba loc atét in clasa (in timpul orelor si
mai ales in pauze), pe hol, la baie sau in vestiare. Acesta poate si
continue si in afara scolii. De exemplu, in drum spre casa de la
scoald, la afterschool sau in parc. Chiar si in mediul online, pe
dispozitivele la care ai acces poate sa se intample: prin mesajele
scrise pe chat-urile de la jocuri, prin mesajele de pe aplicatiile de
socializare sau prin intermediul unor postari sau comentarii.

3. Cum imi dau seama ca este vorba de bullying?

Sunt mai multe tipuri de bullying, de la tachinari rautacioase,
pana la lovituri. Unele forme de bullying sunt mai evidente — asta face
sa iti fie mai usor sa iti dai seama, pe cand altele sunt mai ascunse.

e Bullyingul verbal: este atunci cand un copil iti vorbeste
urat, jigneste, ameninta, minte, spune lucruri urite despre tine altor
copii, iti pune porecle sau te pune sid ai anumite comportamente
nepotrivite.

e Bullyingul fizic: este acel bullying care presupune
lovitul, Impinsul, ciupitul, palmuirea sau chiar distrugerea obiectelor,
cum ar fi aruncarea sau ruperea lucrurilor, precum aruncarea
penarului sau ruperea unei geci.
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e Bullyingul emotional: este atunci cand un copil te face
sd te simti nepldcut, trist sau rusinat, atunci cand te critica, spune
lucruri uréte sau stanjenitoare despre tine sau te ameninta.

e Bullyingul relational: este atunci cand un copil spune
lucruri neplacute si minciuni altor colegi ca sa 1i convingd sa nu mai
fie prieteni cu tine, te imitd intr-un mod ironic, i intoarce pe ceilalti
colegi Tmpotriva ta sau arata cu degetul spre tine si se amuza.

e Cyberbullying: se intdmpla prin intermediul mijloacelor
electronice, precum telefon, laptop, tabletd. Sunt acele mesaje si
comentarii rautdcioase, jigniri, amenintari sau imagini jenante sau
editate astfel Tncat sa fie umilitoare. Cyberbullying este si atunci
cand cineva se preface ci esti tu si scrie mesaje rau-intentionate din
partea ta altor persoane sau atunci cand posteazd un comentariu/
0 imagine pentru tine sau pentru ceilalti in numele tdu cu continut
nepotrivit.

4. Ce se intAmpla cu acei copii care sunt victime ale
bullyingului?

Acesti copii de cele mai multe ori se simt singuri, tristi,
rusinati sau chiar furiosi. Pot avea fricd de alti copii, chiar si de cei
care nu s-au purtat agresiv cu ei. Incep si fie mai retrasi, si
vorbeascd mai putin sau chiar deloc cu colegii de clasd, incep sa
lipseasca de la gcoald ca urmare a temerilor pe care le au si le este
mai greu sd invete pentru scoald sau sd raspunda la ore. Se simt
neajutorati si chiar confuzi in legiturd cu ceea ce li se intampla.
Totodata le este mai greu sd vorbeascd despre ce au patit, fie pentru
ca le este fricd, rusine sau pentru cd nu se pot exprima. Sunt acei
copii cdrora le este mai dificil sa se concentreze la lectii sau la joaca
si pot avea probleme cu somnul.

5. Ce pot sa fac daca cineva este agresiv cu mine?

e Spune-le parintilor si doamnei invatatoare despre ce ti se
intdmpla.

e Nu sta in pauze sau nu merge in drum spre casa cu acei
copii care se poartd agresiv cu tine — evita-i.
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e Petrece-ti timpul din pauze cu acei colegi care se poarta
potrivit cu tine, in care ai incredere si cu care te simti in siguranta.
e Nu te purta precum agresorul — nu ii raspunde la fel.
e Evitd locurile si grupurile de copii unde se afla si
persoana care se poarta nepotrivit cu tine.
e Atunci cand nu poti evita sa te afli aproape de agresor,
incearca sa ai in preajma ta persoane in care ai incredere.
e Fa-ti un plan Impreund cu pdrintii si doamna invatatoare
despre cum sd vorbesti si cum sa te porti in preajma agresorului.
e Nu 1l provoca pe agresor — nu face si nu spune lucruri
care stii ca 1l supara si nu Incerca sa il faci sa fie atent la tine.
e Nu ii arata cat de mult te-a deranjat — incearca sa fi calm
sl sigur pe tine.
e Daca te confrunti cu cyberbullying:
o Anunta parintii sau adultul de incredere.
o Nu ii raspunde inapoi.
o Blocheaza mesajele de la persoane necunoscute — nu
vorbi cu acestea.
o Foloseste dispozitivele asa cum ti-au spus parintii si
doamna invatatoare.
o Nu accesa pagini online sau aplicatii care nu iti sunt
permise.
o Nu le spune altor persoane parolele tale sau alte
informatii personale.
o Nu comenta sau nu posta In mediul online materiale
care sunt personale sau nepotrivite.

6. Ce pot face daca sunt martor al bullyingului fata de
un coleg?

Martorii sunt acei copii care vad atunci cand un copil este
agresat sau stiu despre acest lucru. Dacd afli ca un coleg este victima
bullyingului, iata ce poti face:

e Vorbeste cu parintii tai i cu doamna Invatitoare despre
ce s-a intdmplat. Cand vorbesti cu doamna invatitoare incearca sa
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gasesti un moment potrivit, de exemplu dupa ore cand este singura la
catedra, nu In timpul lectiilor de fata cu toti colegii.

e Nu te amuza atunci cand are loc bullyingul, nu il incuraja
pe agresor.

e Nu vorbi de rdu — nu spune lucruri nepotrivite despre
copilul care a fost victima bullyingului.

7. Cum ma pot ajuta parintii si doamna invatitoare?

e Vor cerceta ce s-a intdmplat pentru a rezolva
neintelegerile si pentru a te proteja.

e Vor reaminti 1n clasd care sunt comportamentele potrivite
si care sunt regulile pe care le aveti de respectat la scoala.

e Te vor invata ce sa faci daca cineva este agresiv cu tine.

e Te pot ajuta cu sfaturi in legatura cu locurile din scoala
sigure pentru tine, precum si in legaturd cu colegii cu care iti poti
petrece timpul.

e Te pot ajuta in legaturd cu emotiile neplacute pe care le
simti.
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Eroul

Fii bun cu ceilalti! Dupa cum ai citit in acest ghid, nu poti
controla comportamentul celor din jur, nu poti lua decizii pentru altii
si nu poti vorbi in locul altor oameni, in schimb, poti decide cum sa
fie comportamentul tdu. Am vorbit mai sus despre cat de important
este s ai grija de tine si despre cum sa actionezi daca te afli intr-o
situatie de bullying, insa la fel de important este sa fii alaturi de cei
apropiati atunci cand au nevoie de tine. Prin empatie si respectarea
normelor sociale poti sprijini acei colegi care au nevoie si care nu pot
sau nu stiu cum sa actioneze in anumite situatii cu care se confrunta.

Ce poti face?

Nu ignora si nu indeparta un coleg doar pentru ca este diferit sau
pentru ca nu face parte din grupul tdu de colegi apropiati. Este
important sa fim prietenosi si deschisi. Include-1 si pe noul coleg in
jocul vostru daca il vezi dornic, sau intreaba-l pe acel coleg care sta
trist In banca cum se simte. Nu pleca cu prietenii de langa un coleg
care vine sa va salute doar pentru ca are note mai mici sau pentru ca
nu se descurca la sport la fel de bine ca tine.

Araté ca iti pasa! Asculta cu deschidere un coleg care iti arata ca
are incredere 1n tine atunci cand 1iti povesteste problemele sale,
incurajeaza un coleg care nu are incredere 1n el sau spune-i o gluma
acelui coleg care este trist, pentru a-1 inveseli.

Ajuta! La scoald pot exista momente cand un/o coleg/a are nevoie
de ajutor, fie ca doreste sa imprumute un stilou sau te roaga sa fi
aduci ghiozdanul de la cuier pentru ca se deplaseaza mai greu.

Faptele mici fac eroii mari!
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Cadrul normativ privind fenomenul
de bullying in mediul scolar din Romania

Introducere

In Roménia, bullyingul este interzis prin lege. Asta
inseamna cd orice comportament care jigneste, umileste, ameninta
sau raneste un alt elev nu este permis si poate fi pedepsit.

Legea spune ca toate scolile trebuie sa ia masuri clare
impotriva bullyingului prin regulamente clare despre ce este
bullyingul si ce consecinte are si prin activitati anti-bullying. Daca
un profesor, Invatator sau orice adult din scoald observa o situatie de
bullying, este obligat sa intervind. De asemenea, elevii care trec prin
o situatie de bullying sau un comportament agresiv pot merge la
consilierul scolar cu scopul de a intelege ce se intdmpla si sa invete
cum sa faca fata unei astfel de situatii.

Elevii care fac bullying pot primi: mustrare verbald sau
scrisd, scaderea notei la purtare, excluderea temporara din unele
activitati (excursii, serbari etc.) si, in cazurile grave, chiar mutarea
disciplinara.

In cazuri mai serioase (de exemplu, loviri, amenintari
periculoase, hartuire online sau distribuirea de filmulete umilitoare)
se poate face sesizare la Politie sau la Directia pentru Protectia
Copilului.

Pentru mai multe detalii privind cadrul legal care
reglementeaza bullyingul la noi in tard poti consulta materialul
prezentat in continuare.

Cadrul normativ privind fenomenul de bullying in
mediul scolar din Roménia

In ultimii ani, Romania a adoptat un cadru legislativ detaliat,
crednd o baza legald clara, cu scopul de a preveni, identifica si
sanctiona bullyingul in scoli. Aceste reglementdri stabilesc
responsabilitdti clare pentru institutiille de invatamant, definesc
procedurile de interventie si prevad mdsuri de protectie pentru
victimele hartuirii scolare.
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Principalele acte normative care reglementeaza
prevenirea si combaterea bullyingului

1. Legea inviatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare

Reglementeaza organizarea si functionarea sistemului de
invatimant preuniversitar, continind si o serie de prevederi cu
privire la bullying, in esentd: definirea clard a fenomenelor de
violenta Tn mediul scolar, obligativitatea planurilor nationale si locale
pentru combaterea violentei si bullyingului scolar, mecanisme
anonime de raportare, responsabilizare precisd a personalului,
interventie multidisciplinard, sprijin pentru victime si sanctiuni
adecvate agresorilor.

Principale prevederi legate de siguranta in mediul scolar
(inclusiv bullying):

Definitii: Bullyingul este definit ca: , Actiunea sau seria de
actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context
social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implicd un
dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau unui grup de
persoane §i vizeazd aspecte de discriminare si excludere sociala, care
pot fi legate de apartenenta la o anumita rasd, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale,
si care se desfasoara in institutiile de invatamant preuniversitar si in
toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.”

Interzicerea discrimindrii si violentei in unititile de
invatamant:

o In unitatile de invitimant preuniversitar si in toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale, precum si in cadrul
activitatilor desfasurate 1n mediul online, sunt interzise
discrimindrile conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 (cu
exceptia masurilor afirmative).
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e Sunt interzise manifestarile si propaganda de natura politica
si prozelitismul religios.

Asigurarea sigurantei in unititile de invatamant:

e Siguranta in unititile de invatimant este realizata sub
coordonarea prefectului si este responsabilitatea autoritatilor
administratiei publice locale, a Directiilor Judetene de Invatamant
Preuniversitar (DJIP)/Directiei Municipiului Bucuresti de Invatamant
Preuniversitar (DMBIP), a politiei, jandarmeriei, centrelor de
prevenire, evaluare si consiliere antidrog si a unitatilor de Invatamant
preuniversitar.

« In fiecare unitate de invatimant preuniversitar, consiliul de
administratie, dupd consultarea consiliului profesoral, a consiliului
scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei
de parinti, aproba un regulament de ordine interioara, care
precizeaza conditiile de acces in gcoald al profesorilor, elevilor si
vizitatorilor. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii si
comunicat autoritatilor competente.

e Autorititile analizeaza semestrial modul in care este
asiguratid protectia unititilor de invatimant si deruleaza
programe sau proiecte de prevenire a violentei In mediul scolar.
Biroul de sigurantd scolara intocmeste rapoarte semestriale privind
siguranta in scoli.

Prevenire si combatere:

e Obligativitatea realizirii unui Plan National de
Combatere a Violentei Scolare (PNCVS). Acest plan vizeaza
prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care incalca
sau favorizeaza incilcarea normelor de moralitate/conduita, inclusiv
bullyingul.

e Prin Hotararea Guvernului nr. 1065 din data de 28.08.2024,
a fost aprobat Planul national de combatere a violentei scolare
(PNCVYS) care are o valabilitate de 3 ani.

¢ PNCVS include aspecte referitoare la violenta verbala,
fizica, psihologica — bullying, sexuald, sociala, culturala, cibernetica
si alte comportamente care pot pune in pericol sdnatatea sau
integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant.
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o In conformitate cu PNCVS, unititile de fnvitimant
adopta planuri de prevenire si reducere a violentei in scoli, pe
baza evaluarii climatului scolar si in colaborare cu reprezentantii
elevilor, parintilor si institutiilor locale abilitate.

¢ Regulamentul de ordine interioara al unitatii de Tnvatamant
trebuie sa prevada proceduri de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violentd, inclusiv metode de sesizare confidentiala.

e Elevii si pdrintii pot raporta suspiciunile si cazurile de
violentd oricdrui membru al personalului scolii.

e Personalul scolii, elevii sau parintii care au suspiciuni
privind violenta sunt obligati s actioneze conform Procedurii de
management a cazurilor de violentd aprobata prin ordin al ministrului
educatiei (nr. 6235/2023).

e Conducerea scolii are obligatia sa sesizeze cazurile de
violenti la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile de
asistenta sociald pentru managementul cazurilor in interesul superior
al copilului.

e Dacd existd suspiciunea unei infractiuni, conducerea
trebuie sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

o Unitdtile de invatimant sunt obligate sd stabileasca si sa
pund in aplicare masuri de sprijin pentru victime si sanctiuni
pentru autori, adaptate gravititii si nevoilor educationale, sociale,
psihologice etc.

¢ Personalul care a fost victima a violentei beneficiaza de
consiliere pentru prevenirea stresului posttraumatic, concediu
medical, servicii psihologice si psihoterapeutice, precum si alte
forme de asistenta.

e Elevii care au fost victime in cazuri de bullying
beneficiaza de servicii de interventie psihologica si psihoterapeutica,
pe baza recomandarii consilierului scolar.

Sistemul de supraveghere audio-video in unititile de
invatamant:

e Unitdtile de invatamant pot instala sisteme de
supraveghere audio-video pentru asigurarea pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor.
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e Acordul parintilor/reprezentantilor legali este necesar
pentru supravegherea audio-video in sélile de clasd; camerele nu vor
fi instalate dacd majoritatea parintilor sunt Tmpotriva.

e Camerele pot fi instalate in exteriorul cladirilor, pe holuri,
in sali de mese si festivitati fara acordul périntilor.

o Inregistririle audio-video sunt pastrate in conditii de
sigurantd si confidentialitate, accesul la ele fiind permis doar
parintilor, elevilor majori, directorilor, consilierilor si personalului
medical, conform unor reguli stricte. Este interzisa publicarea sau
comercializarea Inregistrarilor audio-video.

Servicii oferite de CJRAE/CMBRAE pentru prevenirea
comportamentelor de risc si interventii in situatii de violenta
scolara:

¢ Organizarea cadrului de mediere scolard, prevenirea
comportamentelor de risc si interventia in situatii de violenta scolara.

e Servicii de interventie 1n situatii de violentd scolara,
mediere a conflictelor scolare si consiliere a elevilor implicati.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor pentru acte de
bullying sau fapte de violenta includ:

o ,observatie individuala;

e mustrare scrisa;

e retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a
burselor de care beneficiaza elevul;

e mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate
de Invatamant;

e suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp
(maximum 5 zile lucratoare, iar un elev nu poate fi suspendat pe
durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare);

e preavizul de exmatriculare;

e exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar
urmator, in aceeasi unitate de invatdmant;

e exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar
urmadtor, in altd unitate de Invatamant;

e exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din
invatamantul postliceal.”
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De asemenea, violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare, iar sanctiunile pot fi insotite
si de scaderea notei la purtare. Elevii sanctionati beneficiazd de
consiliere, interventie psihologicd si psihoterapie, precum si de
activitati remediale.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic de predare, in functie de gravitatea abaterii, includ:

e avertisment Scris;

e reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%,
pe o perioada de 1-6 luni;

e suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de
inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru
ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a
unei functii didactice superioare;

e suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de
a face parte din comisiile de organizare si desfasurare a examenelor
nationale;

e desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.”

2. Procedura privind managementul cazurilor de violenta
(Ordinul de ministru nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violentda asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
inviatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si
al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar
— emitent Ministerul Educatiei)

Definitia bullyingului

Bullyingul este o forma de violentd psihologica si
reprezinta actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de
evitat, sivirsite cu intentie, care implici un dezechilibru de
putere, cu caracter repetitiv, au drept consecintid atingerea
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demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva
unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspect de
discriminare si excludere social, care pot fi legate de apartenenta
la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau la o categorie defavorizati ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, caracteristicile personale si care se
desfisoara in intitutiile de invatimant preuniversitar si in toate
spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse
termenului de violenta psihologica-bullying: relatiile violente
dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul
unitatii de fnvatimant.

Obiect:

¢ Reglementeaza modul de gestionare a oricirei forme de
violenta (inclusiv bullying) la nivelul fiecarei unititi scolare,
responsabilitdtile personalului si colaborarea cu autorititile n
cazurile grave.

o Stabileste obligatia existentei unui mecanism de sesizare
anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta.

Sunt vizate:

e Violenta intre copii Tn mediul scolar (forme usoare si
grave).

e Violenta savarsita de personalul scolii asupra elevilor.

e Violenta savarsita de elevi asupra personalului scolii.

e Suspiciuni privind portul sau folosirea fard drept de obiecte
periculoase sau suspiciunea savarsirii de catre elevi a unei infractiuni
in mediul scolar.

o Suspiciuni de consum de substante psihoactive.

e Suspiciuni de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar.

Violenta este consideratd savarsitd in mediul scolar daca are
loc in perimetrul unitatii sau in cadrul unei activitati organizate de
aceasta, inclusiv online.
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Definitii si termeni importanti:

¢ Violenta asupra copiilor: Include forme diverse de abuz
fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare, exploatare, trafic, violenta
online, hartuire sexuala etc.

o Sesizarea cazurilor de violenta: Procesul prin care faptele
sunt aduse la cunostinta autoritatilor pentru a se lua masuri adecvate.

e Managementul de caz: Coordonarea interventiilor
multidisciplinare si interinstitutionale pentru protectia si reabilitarea
victimelor.

e Echipa multidisciplinara si interinstitutionala: Include
profesionisti din diverse domenii (asistent social, psiholog, medic,
politist, jurist) si un membru al personalului scolii (director, diriginte,
consilier scolar etc.).

¢ Bullying: Forma de violentd psihologicd repetitiva si
intentionatd, cu dezechilibru de putere, care afecteazd demnitatea si
creeaza un climat ostil.

e Cyberbullying: Bullying manifestat in mediul online.

Principalele reglementari:

ein fiecare unitate scolari trebuie implementat un
mecanism de sesizare anonima a violentei/ bullyingului.

e Personalul scolii are obligatia de a informa toate partile
implicate (elevi, parinti) despre procedura de sesizare.

e Personalul trebuie sa asculte victimele cu riabdare, sa le
protejeze de discriminare sau razbunare si sd foloseascd un limbaj
adecvat, fara a Invinovati.

e Intervievarea repetata a victimelor este interzisa pentru
a preveni revictimizarea.

e Masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in functie de
gravitatea cazului si nevoile de dezvoltare ale persoanelor implicate.

e Comisia pentru Prevenirea si Eliminarea Violentei
(CPEV) are rolul de a coordona planul de prevenire si reducere a
violentei la nivelul unitatii scolare. Directorul scolii aprobd si
monitorizeaza aplicarea acestui plan.

e Raportarile privind cazurile si masurile luate sunt
transmise periodic catre inspectoratele scolare si alte structuri abilitate.

¢ Nerespectarea procedurii constituie abatere disciplinara.
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Managementul cazurilor usoare de violenti intre elevi:

e Cazurile usoare se caracterizeazd prin frecventa sciazuta
(maxim 3 ori pe lund) si consecinte minore asupra victimei.

e Exemple: abuz fizic usor (imbranciri, scuipat), abuz
emotional (tachinare, insulte).

¢ Personalul scolii intervine imediat pentru a aplana
conflictul, informeaza verbal directorul si parintii, si solicitd sprijinul
consilierului si mediatorului scolar. Daca nu existda consilier scolar
sau mediator, se solicita sprijin de la CJRAE/CMBRAE.

« Se stabilesc masuri de sprijin pentru victime si sanctiuni
pentru autori, monitorizate periodic.

e Daca masurile sunt eficiente, cazurile se inchid; altfel, se
reevalueaza cazul si se iau masuri suplimentare.

Managementul cazurilor grave de violenta intre elevi:

e Include forme grave de abuz fizic (lovituri severe, vatamari),
psihologic (instigare, santaj), sexual (agresiuni, exploatare).

oin caz de amenintare reali, se apeleazi imediat
numirul unic de urgenta 112.

e Se izoleaza si protejeaza victimele, se informeaza parintii si
autoritatile competente (politia, DGASPC).

o Consilierii scolari si personalul scolii participa la echipa
multidisciplinara care evalueazd situatia si propune masuri de
sprijin si sanctiuni.

e Se intocmeste un Plan de reabilitare si reintegrare
sociald, aplicat si monitorizat de toate partile.

e Dacd situatia nu se amelioreaza, se reia procesul disciplinar
si/sau se sesizeaza institutiile abilitate.

e Cazurile se Inchid dupa monitorizarea post-servicii de cel
putin 6 luni sau de la hotararea instantei.

Managementul violentei personalului scolii asupra
elevilor:

¢ Orice forma de violentd a personalului asupra elevilor
se considera grava.

 Sunt incluse abuzuri fizice, psihologice, neglijare, hartuire
sexuald si alte forme de abuz.
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e In caz de violenti, se intervine imediat, se protejeazi
victimele, se anunta parintii si autoritatile. Directorul anunta politia,
DGASPC si ISJ/ISMB.

¢ Se initiazd ancheta disciplinara, iar cadrul didactic este
suspendat temporar.

¢ DGASPC coordoneaza sprijinul si reabilitarea victimelor.

¢ Monitorizarea si reevaluarea se fac periodic, iar in caz
de recidiva se reia cercetarea disciplinara.

Managementul violentei elevilor asupra personalului
scolii

e Sunt vizate abuzuri fizice, psihologice, sexuale asupra
personalului didactic si nedidactic.

o In caz de amenintare gravi, se apeleaza serviciul unic 112.

e Se protejeaza victimele, se anuntd autoritatile si parintii
elevilor agresori.

e Personalul scolii agresat beneficiaza de servicii de
evaluare psihologicd, consiliere si, daci este cazul, concediu
medical.

¢ Se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni pentru autori,
monitorizate periodic.

e Consilierii si profesorii implicati in cazul in care sunt
victime nu participd la managementul cazului, atributiile lor fiind
delegate.

Interventia in cazul suspiciunii de violentd in afara
mediului scolar

e Suspiciunile pot viza violenta domestici, neglijarea,
traficul de persoane si alte forme de abuz.

e Personalul scolii observa semnele violentei (de exemplu,
tulburari de comportament, semne fizice, modificari emotionale).

e Se discutd discret suspiciunile si se sesizeazi autoritatile
competente (DGASPC, politia).

o In situatii de urgenta se apeleazi serviciul 112.

e Se colaboreazia cu specialistii in protectia copilului
pentru evaluare si interventie.
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Interventia in cazul suspiciunii de consum de substante
psihoactive

e Personalul scolii poate suspecta consumul pe baza unor
semne comportamentale.

« In situatii de urgent, se apeleaza numarul unic de urgenta 112.

e Se stabilesc masuri de sprijin si planuri de asistenta
individualizate.

¢ Se organizeaza sesiuni de informare si prevenire pentru
elevi si cadre didactice.

Interventia in cazul suspiciunii de port sau folosire fara
drept de obiecte periculoase si alte infractiuni

e Se include si furtul, jocurile de noroc sau distrugerea de
bunuri.

¢ Se informeaza imediat directorul unitdtii de invatdmant si
parintii elevului implicat.

o Se sesizeaza politia.

e Se colaboreaza cu structurile de sigurantd scolara pentru
evaluare si prevenire.

e Se stabilesc sanctiuni si masuri de sprijin, monitorizate
periodic.

Atributii:

¢ Directorul unititii de inviataméant: Coordoneaza actiunile,
informeaza autoritatile si parintii, desemneaza personal pentru echipa
multidisciplinara, monitorizeaza aplicarea masurilor.

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei
(CPEV): Coordoneaza planurile de prevenire, analizeazd cauze,
consemneaza cazurile.

e Personalul scolii (educatori, profesori, consilieri scolari,
mediatori scolari): Intervine direct in gestionarea cazurilor, sprijina
victimele, colaboreaza cu echipele multidisciplinare.

e Echipele multidisciplinare si interinstitutionale: Asigurd
evaluarea, interventia, reabilitarea si monitorizarea cazurilor,
implicand autoritatile si serviciile specializate.

Anexele actului normativ oferd: fisa de management al
cazului, fisa de identificare a bullyingului, lista semnelor de
violenta.

50



3. PROCEDURA din 28 mai 2025 privind mecanismul de
semnalare anonima a faptelor de violenta si a suspiciunilor privind
consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita
in unititile de invitimant preuniversitar, emitent Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Parte integranta din Ordinul nr. 4200/2005,
publicat in Monitorul Oficial nr. 516 din 3 iunie 2025

Obiect:

o Stabileste cadrul general pentru sesizarea anonima a
faptelor de violentd, consum de droguri sau alte abateri de la
normele de conduita 1n unititile de Tnvatdmant preuniversitar.

e Scopul este prevenirea si combaterea violentei,
asigurarea unui climat sigur si protejat pentru elevi si personalul din
unitdtile de invatamant.

Prevederile procedurii vizeaza in principal urmatoarele:

Sesizarea anonima a faptelor de violenta se poate face prin:

a) Cutia fizica de sesizari:

o Amplasata 1n loc vizibil si accesibil in scoala.

o Formulare tipizate puse la dispozitie.

b) Formular electronic:

o Disponibil pe site-ul scolii.

o Permite completarea si trimiterea anonima a sesizarilor.

¢) Adresa de e-mail dedicata:

oAsigurd confidentialitatea prin neinregistrarea adresei de
e-mail.

o Poate fi folosita anonim la cerere.

e Persoana poate solicita anonimizarea identitatii.

e Se garanteaza confidentialitatea informatiilor personale.

Se pot semnala fapte precum:

e Violenta intre elevi (inclusiv anteprescolari/prescolari).

e Violentd comisad de personalul scolii asupra elevilor.

¢ Violenta a elevilor asupra personalului scolii.

¢ Suspiciuni de consum de droguri sau alte substante
psihoactive.

« Suspiciuni legate de portul de obiecte periculoase, furt, tilharie.

¢ Violenta asupra copilului in afara mediului scolar.
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Procedura de analiza a sesizarilor:

¢ CPCV (Comisia pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei) analizeaza toate sesizarile.

e Se urmeaza procedura oficiala aprobata prin Ordinul de
ministru nr. 6235/2023.

e Se respecta:

o Confidentialitatea.

oProtectia datelor personale.

e CPCV:

o Intocmeste rapoarte periodice.

o Monitorizeaza implementarea masurilor adoptate.

¢ Daca sesizarea depaseste competentele CPCV:

o Sunt sesizate institutiile abilitate (politie, DGASPC etc.).

Protectia identitatii:

o Identitatea persoanei care formuleazi sesizarea, daca
este cunoscuta, este anonimizata.

¢ Doar directorul si persoanele desemnate pot avea acces la
informatii de identificare.

¢ Orice tentativd de identificare/intimidare a persoanei
care sesizeaza constituie abatere disciplinara sanctionabila.

¢ Represaliile impotriva celor care semnaleaza fapte sunt
strict interzise si pedepsite.

Mecanismul de sesizare trebuie:

oInclus in regulamentul intern al scolii.

o Publicat pe site-ul scolii.

¢ Accesul la metodele de sesizare trebuie asigurat tuturor:

o Elevi, parinti, personalul din cadrul unitatilor de invatamant.

e Procedura este diseminati periodic si elevii sunt
incurajati si o foloseasca.

e Poate fi revizuitd periodic pentru a ramane eficientd si
conforma cu legislatia.

e Regulamentele interne ale scolii trebuie adaptate la
aceasta procedura.
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Anexa contine un formular de sesizare anonima pentru a
colecta date precum:

1. Tipul faptei (violentd fizicd, verbald, bullying,
comportament neadecvat, consum de droguri etc.).

2. Descriere detaliata a incidentului.

3. Locul, data si ora aproximativa.

4. Recurenta comportamentului (dacd au mai avut loc
incidente similare).

5. Alte observatii sau sugestii.

e Numele nu este obligatoriu.

o Informatiile sunt tratate confidential si cu seriozitate.

4. Statutul Elevului din 1 august 2024

Include: un cadru de protectie impotriva bullyingului in
scoli, previzand masuri de sanctionare pentru agresori si sprijin
pentru elevii afectati, promovand astfel un mediu educational sigur si
nediscriminatoriu.

Principalele prevederi:

eElevii au dreptul de a beneficia de tratament
nediscriminatoriu din partea conducerii unititii de invataméant, a
personalului didactic, nedidactic si a altor elevi, unitatea de
invatamant avand obligatia sa se asigure cd niciun elev nu este
supus discriminarii sau hartuirii pe criterii precum rasa, etnie,
limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie,
orientare sexuald, stare civila, situatie familiald, situatie socio-
economica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu.

e Este interzisd sanctionarea elevilor prin mustrarea in
fata colectivului clasei sau a scolii. Aceastd prevedere descurajeaza
stigmatizarea sau umilirea publica.

e Violenta fizica, verbala sau sub orice alta forma, precum si
agresiunea sunt sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

e Elevii care manifestd comportamente jignitoare, indecente,
de intimidare, de discriminare si violenta in limbaj si comportament
fatd de colegi sau personalul unitatii de Invatdmant sunt supusi
sanctiunilor.
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e Elevilor le este interzis si provoace, si instige si sa
participe la acte de violentd in unitatea de Invatdmant si in afara
acesteia.

e Exista o Comisie pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalititii, care analizeaza abaterile grave
legate de wviolentd si discriminare si  propune sanctiunile
corespunzatoare.

e Procedura de aplicare a sanctiunilor include
intervievarea pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu norme
specifice privind managementul cazurilor de violentd asupra elevilor
si personalului scolar.

e Elevii sanctionati cu suspendare sau exmatriculare pentru
fapte de violentd beneficiaza de consiliere scolara, interventie
psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

e Se interzice difuzarea in unitatea de invatimant de
materiale care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publicd a unei persoane.

e Elevii au dreptul de a se asocia si de a participa la
grupuri si organizatii care promoveaza interesele elevilor, ceea ce
poate include si activitati de combatere a bullyingului.

¢ Reprezentantii elevilor au obligatia de a reprezenta
interesele tuturor elevilor, indiferent de criteriile discriminatorii, si
de a raspunde oricirui elev care semnaleaza o problema legatd de
atributiile lor, ceea ce poate Incuraja raportarea si combaterea
bullyingului.

5. Ordinul nr. 3781/2025, emis de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si publicat in Monitorul Oficial nr. 385 din 30 aprilie
2025, aproba Procedura privind monitorizarea audio-video in
cadrul unitatilor de invitimant preuniversitar.

Procedura are ca scop stabilirea unui set unitar de reguli
privind:

e Implementarea si utilizarea sistemelor de supraveghere
audio-video pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor,
bunurilor si valorilor in spatiul scolar.
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e Prevenirea actelor de violentd fizica si/sau psihica in
unitatile de invatamant preuniversitar.

¢ Responsabilitatile legate de administrarea si accesul la
inregistrarile audio-video.

Conditii legale si de legitimitate

Instalarea sistemelor de supraveghere audio-video trebuie sa
respecte:

¢ Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

¢ GDPR si Legea nr. 190/2018 pentru protectia datelor
personale.

e Normele metodologice privind paza obiectivelor si
protectia persoanelor.

¢ Ghidul Comitetului European pentru Protectia Datelor
privind prelucrarea datelor prin mijloace video.

Sistemele pot fi instalate in salile de clasd, exteriorul
cladirilor, holuri, sali de festivitati, camine/internate si sali de sport
(excluzand vestiarele si grupurile sanitare). Decizia de instalare
trebuie sd evidentieze necesitatea strictd a supravegherii, de regula
functionand si pe timpul noptii sau in afara orelor de program pentru
prevenirea savarsirii de fapte contrare legii.

Scopul si modul de utilizare

Sistemele de supraveghere sunt destinate exclusiv:

o Cercetdrii cazurilor de violenta fizica sau psihica in spatiul
scolar.

e Protejarii bunurilor si valorilor unitétii de invatamant.

Unitétile trebuie sd informeze publicul prin note pe site-ul
oficial si afisarea unor pictograme standardizate de avertizare privind
supravegherea audio-video. Locatia exactd a camerelor nu este
divulgata decat daca exista neclaritati privind zonele monitorizate.

Tipul echipamentelor si accesul la date

Se utilizeazd doar camere cu circuit inchis, care nu permit
accesul extern la inregistrdri. Accesul la inregistrari este strict
reglementat, astfel:

¢ Nu se permite publicarea sau folosirea inregistrarilor pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii persoanelor implicate.
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o Inregistririle pot fi puse la dispozitia organelor de urmdrire
penala la cerere.

e Accesul se face pe bazd de cerere scrisi aprobata de
director, iar vizualizarea se limiteaza la persoanele vizate, respectiv
reprezentanti legali, personal scolar autorizat, personal din cadrul
inspectoratelor scolare, psihologi sau consilieri scolari.

¢ Sunt aplicate masuri tehnice si procedurale stricte pentru
controlul accesului fizic si logic la sistem si date: pozitionarea
monitoarelor, proceduri de autorizare, autentificare, monitorizare a
activitatilor utilizatorilor.

Procedura de luare a deciziei privind instalarea sistemului

Decizia de instalare se ia cu acordul majoritatii simple a
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori, elevilor majori si
salariatilor unitéatii, prin proces-verbal. Acordul pentru un elev minor
este exprimat de un singur parinte/reprezentant legal.

In situatii exceptionale, cand exista risc crescut de violentd,
sistemul poate fi instalat doar cu informarea parintilor si a
salariatilor, fara necesitatea acordului expres.

Decizia consiliului de administratie privind instalarea sau
prelungirea functionarii sistemului este valabila pentru maximum un
an calendaristic, cu posibilitatea prelungirii daca conditiile care au
justificat decizia initiala persista.

Stocarea si protectia datelor

Inregistrarile trebuie pastrate in conditi de siguranti si
confidentialitate pentru 30 de zile, cu posibilitatea prelungirii perioadei
pana la finalizarea cercetarilor, dupa care datele se sterg automat.

Unitatea de invatamant trebuie sa asigure disponibilitatea,
integritatea si confidentialitatea datelor, cu desemnarea persoanelor
responsabile pentru gestionarea sistemului, amplasarea camerelor,
procedurile de achizitie, intretinere si de gestionare a incidentelor.

Obligatiile unititilor de invatimant

Unitatile trebuie:

¢ Sa utilizeze inregistrarile doar pentru scopurile stabilite
(cercetarea violentei si protectia bunurilor).
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¢ Sa nu foloseasca inregistrarile pentru evaluarea profesionald a
cadrelor didactice sau solutionarea contestatiilor elevilor.

e Sd asigure functionarea corespunzatoare a sistemelor.

e Sd pund la dispozitia organelor de urmarire penald
inregistrarile la cerere.

¢ Sa protejeze confidentialitatea si sd nu comercializeze sau
facd publice inregistrarile.

Protejarea vietii private si securitatea informatiilor

Unitatile se angajeaza sa respecte prevederile GDPR si ale
legislatiei nationale privind protectia datelor, asigurand:

¢ Respectarea modului de prelucrare si a perioadei de stocare.

o Securitatea si confidentialitatea inregistrarilor.

e Prevenirea diseminarii datelor in spatiul public.

e Informarea persoanelor vizate despre prelucrarea datelor.

o Interzicerea comercializarii si publicarii inregistrarilor.

Finantare si evaluare

Fondurile pentru achizitionarea sistemelor pot fi asigurate de
unitatile administrativ-teritoriale sau Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Unitatile cu sisteme audio-video trebuie sa realizeze evaludri
ale impactului asupra protectiei datelor conform ghidurilor
Comitetului European pentru Protectia Datelor.

5. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invitaméant preuniversitar (ROFUIP)

Obiect:

e Obligd introducerea in regulamentul intern al fiecarei
scoli a masurilor si sanctiunilor pentru bullying;

e Prevede rolul comisiilor anti-bullying, politicile de
prevenire si informarea regulati a elevilor si a parintilor.

Principalele prevederi:

Interzicerea violentei in unititile de invatimant

o In unititile de invatimant sunt interzise orice forme de
violenta fizica, psihica, verbala etc. asupra copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitatilor de invatamant.
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e Sunt interzise activititile care incalcd normele de
conduiti morald si convietuire sociald si care pun in pericol
sanatatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatamant.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar :

e La nivelul unitatilor de Invataméant preuniversitar de stat se
constituie Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
Sfaptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii. Comisia este formatd din: un director adjunct sau
coordonator, 4-6 cadre didactice, reprezentanti ai parintilor, elevi,
reprezentanti ai primarului si consiliului local (cu statut de invitati),
profesor-consilier scolar si mediator scolar (dupa caz).

e Directorul unitatii de Invatdimant emite decizia de
constituire $i componenta nominala a comisiei.

¢ Comisia elaboreazd o procedurd privind functionarea sa in
functie de nevoile unitatii.

e Activitatea comisiei este de raportare si aplicare a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea violentei,
faptelor de coruptie si discrimindrii si promovarea interculturalitatii
in mediul scolar.

Atributiile comisiei privind violenta scolara:

o inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar
Judetean sau al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violentd din
mediul scolar.

¢ Analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea
faptelor de violenta si elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului
de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii.

¢ Realizarea unui raport privind incidenta si prevenirea
violentei, comunicat Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC) pentru includerea in raportul general al starii si calitatii
invatamantului.

e Colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii
legale, inclusiv servicii publice de asistentd sociald, politie si
jandarmerie.
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e Propunerea unor maisuri specifice pentru cresterea
sigurantei prescolarilor/beneficiarilor primari si personalului
unititilor de invdtamant si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si zonele adiacente unitatii de invatdmant.

¢ Propunerea, aplicarea si monitorizarea unor masuri pentru
promovarea starii de bine, climatului scolar pozitiv si coeziunii
scolare.

Obligatii ale personalului didactic si ale conducerii
privind violenta:

e Personalul didactic are obligatia de a sesiza institutiile
publice de asistenta sociald/educationala specializata si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legitura cu
orice ncalcdri ale drepturilor beneficiarilor primari care afecteaza
demnitatea sau integritatea fizica si/sau psihica.

e Directorul unitdtii de invatimant supune, spre aprobare,
consiliului de administratie procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violenta la nivelul unitatii de Invatdmant, precum si
metoda de sesizare confidentiala a acestora, care trebuie afisate la loc
vizibil la intrarea in unitatea de invatimant.

e Personalul didactic evalueaza beneficiarii primari corect si
transparent si nu conditioneaza aceastd evaluare de obtinerea vreunui
avantaj.

e Conducerea unitatii de invatamant are obligatia de a
asigura implementarea hotirarilor consiliului de administratie,
inclusiv cele legate de prevenirea si combaterea violentei.

Colaborarea cu autoritatile si comunitatea:

e Unitdtile de invatdmant pot 1incheia protocoale/
parteneriate cu organizatii nonguvernamentale, institutii medicale,
politie, jandarmerie etc., pentru atingerea obiectivelor educationale,
inclusiv prevenirea violentei.

o In cazul activitatilor derulate in afara perimetrului unitatii
de Invatamant, protocolul trebuie sd specifice responsabilitatea
asigurarii securitatii beneficiarilor primari.
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¢ Reprezentantii parintilor/reprezentantii legali se implica
in buna derulare a activititilor din cadrul parteneriatelor incheiate
de unitatea de Tnvatamant.

Obligatiile parintilor/reprezentantilor legali:

o Parintii/reprezentantii legali trebuie si colaboreze cu
personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a procesului educational si sd participe la sedinte de
consiliere parentala.

e Sunt obligati sa asigure un comportament civilizat si sa
nu manifeste agresivitate verbald sau comportamentala fata de
colegi si personalul unitatii de Invatamant.

Masuri legale si sanctiuni:

e Nerespectarea  obligatiilor poate atrage raspundere
disciplinard si aplicarea de sanctiuni, inclusiv scidderea notei la
purtare, conform regulamentului unitatii de Invatamant si Statutului
elevului.

e Contraventiile legate de nerespectarea contractului
educational si procedurilor pot fi sanctionate cu amenzi.

Cadrul juridic conex:

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare:
prevede ca orice copil are dreptul de a fi protejat impotriva abuzului,
indiferent de mediul in care se afla.

Codul Civil si Codul Penal protejeazd drepturile
nepatrimoniale — onoare, imagine, demnitatea umana — si pot fi
aplicabile agresiunilor verbale, insultei, hartuirii.
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